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1 JOHDANTO

1.1 Hyvinvointi ja sen edistamisen rakenteet

Hyvinvointi on ihmisen fyysistda, psyykkistd, sosiaalista, emotionaalista ja
hengellista hyvaa oloa.

Hyvinvointi -kasite viittaa suomen kielessa seka yksilolliseen hyvinvointiin etta
yhteisotason hyvinvointiin. Yhteis6tason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm.
elinolot, kuten asuinolot ja ymparist6, tyohon ja koulutukseen liittyvat seikat,
kuten tyollisyys ja tyoolot, sekda toimeentulo. Yksil6llisen hyvinvoinnin
osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen,
onnellisuus ja sosiaalinen padaoma.

Hyvinvointivaltion tehtdavana pidetaan yleensa hyvan elaman lahtokohtien
tarjoamista kaikille kansalaisille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

muodostuvat:

e Hyvinvointitietoa tuottavasta seuranta- ja raportointijarjestelmasta

e Poikkihallinnollista toimintaa vahvistavista johtamiskaytannodista ja
johtamisen tyovalineista

e Osaavasta henkilokunnasta

e Hyvista toimintakaytanndista

e Kaikki toimialat kattavasta toimeenpano-organisaatiosta

Hyvinvoivat ihmiset ovat yhteiskunnan keskeinen voimavara, silla he ovat koko
yvhteiskuntaa ja sen eri sektoreita hyodyttavia toimijoita.

1.2 Lainsaadantd

Kunnassa tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa
ja sen tavoitteita ja toimenpiteita padivitetdan vuosittain  osana
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline. Sen
laadintaprosessi tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen osaamista.
Hyvinvointikertomus auttaa tiivistamaan eri alojen asiantuntijoiden
nakemykset ja yhteiset tavoitteet.

Suotuisa taloudellinen kehitys on hyvinvoinnin perusta. Kunnat toteuttavat
sosiaali- ja terveydenhuollon omilla alueillaan lakien ja asetusten mukaisesti.
Laki maaraa, mitka palvelut kuntien on jarjestettava ja rahoitettava. Tata
varten kunnat saavat valtiolta rahaa eli valtionosuutta. Se maaraytyy muun
muassa kunnan vaeston ikarakenteen, alaikdisten lasten lukumaaran,
vanhusten lu-kumaaran ja tyottomyysasteen perusteella.

Nykyinen Terveydenhuoltolaki 12 § velvoittaa seuraavaan: “Kunnan on seurat-
tava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita va-
estoryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla vasta-
taan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoin-
nista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain,
minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus”.



Asukkaiden hyvinvoinnin edistymisen kannalta olennaista on, millainen pai-
noarvo mitatuille tuloksille laitetaan, mita johtopaatoksia niista tehdaan, ja
mita toimintaa se synnyttaa tai ei synnyta.

Kuntalain 1 § mukaan kunnan tulee edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.

1.3 Indikaattorit hyvinvoinnin arvioinnissa

Hyvinvoinnin nykytilan arviointi perustuu indikaattoreihin, jotka koostuvat
omista tuoreista kyselyista ja haastatteluista, eri alojen asiantuntijoiden
mielipiteista ja arvioista seka erilaisista tilastotiedoista.

Tilastotiedoissa Savukosken vertailukuntina on tassa hyvinvointikertomuksessa
kaytetty kolmea vastaavan kokoista kuntaa: Enontekiota, Utsjokea ja Pyhantaa.
Enontekid ja Utsjoki sijaitsevat Lapin maakunnassa. Pyhanta sijaitsee Pohjois-
Pohjanmaan maakunnassa, sen eteldlaidalla ja siella oli vuonna 2017 noin
1500 asukasta. Kahden Lapin kunnan lisdaksi on hyva verrata hieman myos
eteldisempaan vastaavan kokoiseen kuntaan.

Myos Inaria, Rovaniemed, koko Lappia ja koko maata on kdytetty vertailuun
joissakin tilastoissa.

Savukosken kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia on pyritty
huomioimaan mahdollisimman paljon tata hyvinvointikertomusta laadittaessa.

Huhtikuussa 2019 Savukosken kuntalaisille oli jaossa hyvinvointikysely, jota on
hyodynnetty tassa hyvinvointikertomuksessa. Kyselyn avulla on pystytty osittain
arvioimaan kuntalaisten taman hetkista hyvinvoinnin tilaa seka toiveita ja
ajatuksia tulevaisuuden hyvinvointipalveluista. Kyselyyn osallistui noin 100 eri
ikaista kuntalaista.

Arvioinnissa on myos hyodynnetty kouluterveyskyselya, Savukosken nuorten
ideointipajaa, Savukosken terveyskeskuksen tilastoja seka kaikille kuntalaisille
jarjestettya avointa hyvinvointitilaisuutta. Myos lasten aani on saatu kuuluviin
haastatteluilla.
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2 SAVUKOSKI
ELINYMPARISTONA

2.1 Yleista kunnasta

Savukosken kunta on perustettu Keisarillisen senaatin paatoksellda vuonna
1916, mutta kunnassa on ollut asutusta jo esihistorialliselta ajalta. Asutus
syntyi jokien varsille hyvien kulkuyhteyksien takia ja hyvat riistamaat ja
kalavedet vetivat yha enemman ihmisia asuttamaan kuntaa.

Kunnan yksind voimavaroina ovat vield tana paivanakin hyvat riistamaat ja
kalavedet sekd marja- ja sienimaat.

Pinta-alaltaan Savukoski on Suomen harvaan asutuin kunta, 0,20 asukasta/km,
ja asutus on keskittynyt kunnan eteld osaan. Pinta-alaa kunnassa on 6470km.
Savukoskella on yhteensa kahdeksan kylaa: Kuosku, Lunkkaus, Martti, Nousu,
Ruuvaoja, Savukosken kirkonkyld, Tanhua ja Varrio.

Savukosken kunnassa tunnusomaista ovat pitkat etdisyydet. Tama koskee
Savukosken kylien etdisyytta kirkonkylaan kuin Savukosken sijaintia suhteessa
naapurikuntiin ja isompiin kaupunkeihin.

Tyypillistda Savukoskelaista maisemaa ovat laajat erdmaat, josta yksittdiset
tunturit kohoavat ympaéristédaan halliten. Noin 1/3 kunnan pinta-alasta on
sailytetty erilaisiksi luonnonsuojelualueiksi. Luonnolle antavat leimansa myos
isot suoalueet sekd useat upeat joet, joista suurin on kunnan maisemaa
halkova Kemijoki.

Kunnan voimavarana onkin kaunis, monimuotoinen luonto kaikkine
mahdollisuuksineen, Korvatunturia ja Joulupukkia unohtamatta.

Savukosken kunta ei yritakaan kilpailla suurien kasvukeskusten kanssa, vaan
haluaa profiloitua luonnonldheisend paikkakuntana, jossa laadukkaasti
i‘érjestetyt ja tuotetut peruspalvelut seka turvallinen elin- ja toimintaymparisto
uovat kestavan perustan elamalle.




2.2 Vdestdrakenne Vikiluku 1987-2017

1900 - 1900

Vuonna 2017 kunnan vakiluku oli 1012 asukasta. Vakiluku on laskenut 18001 - 1800
tasaisesti vuodesta 1987 ja ennusteen mukaan lasku jatkuu edelleen. 1700 7o
Vuonna 2017 tyoikaisten osuus kunnan vakiluvusta oli 58,1%, yli 64 — 100 [
vuotiaiden osuus 31,8% ja alle 15 -—vuotiaiden osuus 10,1%. e [
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Syntyneiden enemmyys oli -23 henkil6éd ja muuttotappiota oli -9
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ennakoidaan laskevan ja Vaiuku

ikddntyneiden maaran kasvu Titastokeskus
on selvasti muita ikaryhmia

Kunnan nimi:

nopeampaa. Savukoski 2040 2008-17 2008-17/v 2008-17 2008-17/v 2017-20 2017-20/v 2017-20 2017-20/v
Asukasiuku
P s . 0...6 vuotiaat 61 28 46 28 a7 a7 15 2 246% 2.7 % 2 1 43% 11%
Pieni asukasmaara Ja 6 vuotiaat 11 3 7 5 6 7 4 0 364% 40% 2 1 286% 71%
vaeston ikaa ntyminen Peruskoulu, 7...16 vuotiaat 108 105 7 81 74 71 31 3 287% 32% 4 1 52% 13%
Lukio, 17...19 vuotiaat 52 24 2% 30 23 21| 26 3 500% 56% 4 1 154% 38%
tuovat omat haasteensa Tyoikaiset, 20...64 vuotiaat 702 634 541 505 379 365| -161 18 229% 25% 36 9 67% 7%
kunnan toimintaan ja 75...84 vuotiaat 112 % 103 118 167 173 ) 1 80% 09% 15 4 146% 36 %
O , Yli 84 vuotiaat 2 39 39 2 59 o 13 1 500% 56% 3 1 77% 19%
hyvinvointipalveluiden Elakeik, Yli 64 vuotiaat 203 315 322 364 428 390 29 3 99% 11% 42 1 130% 33%
tuottamiseen. Huoltosuhde
. . Savukoski 581 693 754 886 1331 1263 17 2 297%  33% 13 3 176% 44%
Tulevaisuudessa tuleekin Verrokit 696 767 911 1007 1216 1180| 21 2 307% 34% 10 2 106% 27%
mietti erilaisia Koko maa 629 702 783 842 981 978 15 2 245% 27% 6 1 75% 19%
|V | r k I H Mediaani-ika
palve u. atkaisuja, Savukoski 510 540 510 580 620 600 6 1 11,8%  1.3% 1 0 18%  04%
palveluiden laadusta Verrokit ka 497 523 537 547 562 550 4 0 81% 09% 1 0 19% 05%
. ST Kok ka 453 471 487 492 509 511 3 0 75% 08% 1 0 12% 03%
kuitenkaan tinkimatta. omaa
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2.3 Tyollisyys ja toimeentulo

Kunnan elinkeinorakenne on seuraavanlainen: alkutuotanto 42,4%,
jalostus 3,3% ja palvelut 53%. Suurin tyollistdja on Savukosken kunta.
Myds mm. metsatalous ja matkailu tyollistavat.

Alueella asuvan tydllisen tyévoiman maara oli vuonna 2017 369
henkil6a. Tyollisyysaste oli 64,9%, joista Savukosken kunnan sisalla
tydskentelevien osuus 70,5%.

Vuonna 2018 tyovoima oli 462 henkil6a.

Koneellistamisen vuoksi metsatalouden tydpaikat ovat vahentyneet,
mutta metsataloudella on kuitenkin edelleen merkittava asema.
MyoOs porotalous on kunnassa perinteinen ja edelleen keskeinen
elinkeino. Kemi-Sompion poropaliskunta onkin Suomen suurin.
Porotalous antaa osatuloja vajaalle 200 poronomistajalle ja silla on
suuri kulttuurinen merkitys.

Uusia yrityksia ei talla hetkella Savukoskelle juuri synny ja monet
yrittdjista ovat jo iakkaita. Tarkeaa on pyrkia turvaamaan sukupolvi- ja
omistajanvaihdokset, jotta kunnan palvelut turvataan myos jatkossa
(Savukosken talousarvio 2018).

Verrattaessa kahteen muuhun vastaavan kokoi-
seen Lapin kuntaan, Savukosken yritysmaara on
huomattavasti pienempi.
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Vaesto tyomarkkina-aseman mukaan muuttujina Kuukausi, Sukupuoli, Ikdluokka ja Tiedot
Koko Suomen tyottomyysaste oli 2019 tammikuussa vain 6,8%.

Tyottomyysaste, %

Tyottomyysaste on laskenut Suomessa viime vuosina tasaisesti ja 2015M01 Yhteensi 15-74 88
TN v . . . el s ee . 2016M01 Yhteensa 15-74 9,3
on talla hetkella pienempi kuin pitkaan aikaan. 2017M01 Yhteenss 11574 02
2018M01 Yhteensa 15-74 8,8
ve gy ee . . . . . . 2019M01 Yhteensa 15-74 6,8
Tyottomien osuus tyovoimasta vaihtelee Lapissa Muonion 5%:sta Lshde: Tilastokesk
.. . . . . . anae: l1lastokeskus
Savukosken 16,9%:iin. Savukosken tyottomien osuus tyovoimasta
on siis tall3 hetkelld koko Lapin suurin. Tyéttdmien tyénhakijoiden arake 1l Sarake2 Bl Sarake3 Bl sarakea B saraices B - Hd saraice7Bl sarakes B sarale
uutos Tyottdmien
osuus tyovoimasta nousi 4% edellisvuoteen verrattaessa. Maalis  Helmi  Maalis maalis.19 maalis.18 tydnhakijoiden
Vuonna 2018 Savukoskella oli yhteensa 68 tydtontad tydnhakijaa, o 2019 2019 2018 > I R
joista 47 miestd, 21 naista, 3 nuorta ja 45 yli 50 —vuotiasta. Enonteki6 117 129 153 -36 -24 13
Kemijarvi 383 432 423 -40 -9 13,1
. . . I Pelkosenniemi 44 46 61 -17 -28 10,4
Maaliskuussa 2019 tehdyssa koko Lapin tyollisyyskatsauksessa salla 193 204 244 .51 21 13,3
kerrottiin, etta pitkdaikaistyottomyys on vahentynyt Sa"“'?ski 75 74 2 2 & )
. Utsjoki 39 38 39 0 0 7,3
kolmanneksella koko Lappia tarkasteltaessa. Lappi e e S0 e EE 10,9 )
Lahde: ELY-keskus, Tyollisyyskatsaus Maaliskuu 2019
Savukoskella kaikista tyottomista pitkaaikaistyottomia oli vuoden 0 3 4 6 A 10
2019 tammikuussa 15 henkil6a ja vuoden 2018 joulukuussa 18
henkiloa. Pitkaaikaistyottomyys on viime vuosina ollut tasaisesti Enontekid

vahenemaan padin myds Savukoskella.

Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetdaan mahdollisimman monelle
pitkdaikaistyottomalle vahintdaan lain edellyttamassa laajuudessa.
Palkkatuetun tyon ja tyodtoiminnan jarjestamiselld vahennetdan
pitkdaikaistyottomien kunnalle aiheutuvia kokonaiskustannuksia ja
samalla vahennetdan tyottomyydesta aiheutuvia ongelmia.

Pyhinté

Savukaski

Lts ki

Vaikeasti tyollistyvia, eli rakennetyottomia oli Savukoskella vuonna
2017 8,2% 15-64 -—vuotiaista kuntalaisista. Se on hieman Vaikeasti tydllistyvit (rakennetydttémyys), % 15 - 64-vuotiaista. Sin. 2015, Orans. 2016,
Vertallukunt|a enemman. Viol. 2017. Lahde: Sotkanet
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Vaestorakennetta mitataan ns.
taloudellisella  huoltosuhteella, jossa
lasketaan kuinka monta tydvoiman

ulkopuolella olevaa ja tyotonta on sataa
tyollista kohti.

Vuonna 2017 Savukosken kunnan
taloudellinen huoltosuhde oli 174,3.
Huoltosuhde on pikkuhiljaa laskenut

viimeisten vuosien ajan, mutta se on
epatasapainoinen.
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Savukoskella keskimaardiset veronalaiset tulot olivat vuonna 2017 22
759€ / henkilo ja keskimaaraiset ansiotulot 21 200€ vuodessa / henkilo.
Maarat ovat pysyneet melko tasaisena viime vuosien ajan.

Veronalaiset tulot ovat hieman laskeneet vuoteen 2016 verrattaessa, kun
taas ansiotulot ovat hieman nousseet. Maarat ovat kuitenkin
alhaisemmat verrattaessa kolmeen muuhun vastaavan kokoiseen
kuntaan.
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Vuonna 2017 koko Suomessa oli yhteensa 606 000 pienituloista. Pienituloisia
ovat henkilot, joiden kotitalouden kaytettavissa olevat rahatulot kulutusyksikkda
kohti (ns. ekvivalentti rahatulo) ovat pienemmat kuin 60 prosenttia kaikkien
kotitalouksien ekvivalenttien kaytettavissa olevien rahatulojen mediaanitulosta.
Taman tulorajan alapuolelle jaavien osuutta vaestosta  kutsutaan
pienituloisuusasteeksi.  Pienituloisuuden euromaarainen raja vaihtelee
vuosittain. Maaritelma perustuu Euroopan unionin tilastolaitoksen Eurostatin
suosituksiin.

Vuonna 2017 pienituloisuusraja oli yhden henkilon taloudella 14 750 euroa
vuodessa eli 1 230 euroa kuukaudessa. Tuloilla tarkoitetaan verojen jalkeisia
rahatuloja, jotka koostuvat tyo- ja omaisuustuloista ja tulonsiirroista.
Neljannestd tilastosta (Kunnan vyleinen pienituloisuusaste seutukunnittain
Lapissa vertailulukuna koko maa) on huomattavissa, ettd Itd-Lapissa on
pienituloisia eniten koko maasta.

Savukosken pienituloisuusaste oli vuonna 2017 17,2%. Vuonna 2016 se oli 15%
eli se on noussut 2,2% vuoteen 2017 (Sotkanet).

Savukoskella pitkittyneesti pienituloisten osuus asuntovaestosta oli vuonna
2017 12,1%. Vuonna 2015 se oli viela 14,23%, joten maara on laskenut jonkin
verran viime vuosien aikana. Verrattaessa muihin vastaavan kokoisiin kuntiin,
Savukoskella on jonkin verran enemman pitkittyneesti pienituloisia.

Kunnan yvieinen pienitulcisuuanste seutukunnittain
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Vuonna 2017 25-64-vuotiaita toimeentulotukea saavia oli 5,9% Savukosken
vaestostd. Vuonna 2015 se oli 9% ja 2016 8,9% eli maara on selkeasti laskenut.

Toimeentulotukea on maksettu vuonna 2017, 48 000 euroa. Vuonna 2016
toimeentulotukea on maksettu vielda 90 000 euroa.

Enontekiolld maksetaan selkedsti eniten, 143 000 euroa / vuosi kun taas
esimerkiksi Pyhannalla toimeentulotukea on maksettu tasaisen alhaisemmin
jo useamman vuoden ajan. Siella onkin vahiten naista vertailukohteista
toimeentulotukea saavia henkildita.

Koyhyytta mitataan niin sanotun suhteellisen kdyhyysasteen avulla. Kotitalous
on koyha silloin, kun sen kdytettdvissa olevat tulot ovat alle 60 % vaeston
keskimadrdisesta kaytettdvissa olevasta tulosta. Tydelaman ulkopuolella
olevien kdyhyysriski on moninkertainen tydssa kayviin verrattuna.

Kaikkein heikoimmassa taloudellisessa asemassa ovat ihmiset, jotka ovat
pitkaan eldaneet pelkdan perustoimeentulon varassa. Heidan tulonsa koostuvat
yleensa useista padallekkaisista tukimuodoista.

Erityisesti pitkaaikaistyottomyys ajaa ihmisia koyhyyteen ja useiden
tukimuotojen varaan. Perusturvan varassa elavien koyhyysriski on tana
paivana paljon suurempi kuin se oli parikymmenta vuotta sitten.

Koyhyys on yhteydessa useisiin hyvinvoinnin vajeisiin kuten pitkdaikaiseen
tyottomyyteen, heikkoihin tydolosuhteisiin ja raskaaseen tyohon, alhaiseen
asumistasoon, heikkoon terveydentilaan, terveytta vaarantaviin elintapoihin
seka sosiaalisen tuen puutteeseen. Nama tekijat kasautuvat vaihtelevina
yhdistelmina samoihin vaestoryhmiin.

Toimeentulotukea
saavat 25-64 —
vuotiaat, %
vaestosta. Sin.
2015, Orans.
2016, Viol. 2017.
Ldahde: Sotkanet

Maksettu

toimeentulotuki
yhteensa / vuosi.
Sin. 2015, Orans.
2016, Viol. 2017.
Ldahde: Sotkanet

Suhteellinen
koéyhyysaste
kotitalouden
viitehenkilén
sosioekonomisen
aseman mukaan.

Ldhde: THL, Toimeentulo
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3 HYVINVOINNIN TILA JA
HAASTEET

3.1 Koettu hyvinvointi yleisesti

Savukoskelaisille hyvinvointia tuottavat mm. luonto, vapaus, terveys,
riittava toimeentulo, yhteisollisyys, harrastukset, turvallisuus seka toimivat
peruspalvelut. Savukosken voimavaroiksi koetaan turvallisuus, luonto,
puhtaus, alkutuotanto seka hyvan laatuinen koulutus peruskoulussa ja
lukiossa.

Lapsille hyvinvointia tuottavat mm. kaverit, leikkiminen, perhe ja erilaiset
aktiviteetit.

Huhtikuussa 2019 tehdyn kyselytutkimuksen perusteella koettu hyvinvointi
vaihteli hieman ikaryhmittain. Padasiassa kuntalaiset tuntuvat voivat melko
hyvin, mutta joitakin asioita kyselysta erottui.

Suurimmalla osalla vastaajista oli joko melko myodnteinen tai neutraali
mielikuva Savukosken kunnasta.

Hyvinvointia tuottavista tekijoista yleisesti katsottuna eniten korostuivat
perhe ja ystdavat seka luonto. Tyoikaisilla naiden lisdksi korostui myds
harrastukset.  Ikdihmisilla  eniten  hyvinvointia tuottaa selkeasti
harrastukset. Kunnassa onkin paljon erilaisia tapahtumia ja aktiviteettia
ikaihmisille.

Yksinadisyytta toisinaan kokevat eniten nuoret ja tyoikaiset.

Eniten omasta tai jonkun ldheisen paihteiden kaytosta on huolissaan
tyoikaiset, noin 30% tyoikaisista kyselyyn vastanneista.

Kunnan sosiaali- ja terveyspalveluita kaikista ikaryhmista kayttaa suurin osa
0-5 kertaa vuodessa.

Tyoikaisista n. 35% ei ole tyytyvadinen taloudelliseen tilanteeseensa kun taas
nuoret ja ikaihmiset ovat siihen tyytyvaisia.

Merkille pantavaa on, etta idkkaat arvioivat oman hyvinvointinsa melko
hyvaksi. Esimerkiksi elamantapansa ja ihmissuhteensa enemmisto iakkaista
arvioi hyvaksi. Heilla oli my0ds selkeasti myonteisin mielikuva kunnasta.

Muilla ikaryhmilla arviointi oli enemman jakaantunutta. Varsinkin yleinen
jaksaminen oli keskinkertaista n. 30% nuorista ja tyoikaisista.

Haastatteluiden perusteella nuorilla on huoli lapsiin ja nuoriin kohdentuvien
palveluiden vahenemisesta. Kunta ikaantyy ja lapsia ja nuoria on vahan
verrattuna  muuhun  vdestoon. Nuoret  toivoisivatkin parempia
vaikuttamismahdollisuuksia seka sita, etta heidan kiinnittymistaan kuntaan
helpotettaisiin. Tulevaisuuden tyopaikat pitdisi turvata.

Haastatteluissa korostuivat myos ennaltaehkdisevan tyon merkitys ja siihen
panostaminen. Mielenterveyspalveluita toivotaan helpommin
|lahestyttavimmiksi ja muutenkin huomion kiinnittamista myoés ihmisten
henkiseen hyvinvointiin ja erityistarpeisiin.

Lapsille tehdyn haastattelun perusteella lapset kokevat olevansa onnellisia.
Joitakin puutteita kuitenkin l6ytyi, joihin he tahtoisivat parannusta. Tallaisia
olivat esimerkiksi hyva pulkkamaki ja enemman lasten tapahtumia, missa
olisi muidenkin lahikylien lapsia. Yhteisollisyytta ja yhteistyota kaivataan
my0s talle rintamalle.



3.2 Sairastavuus

Jokaiselle Suomen kunnalle on laskettu Kelan rekisteritietojen avulla indeksiluku,
joka kertoo, miten tervettd tai sairasta vaestd on suhteessa koko maan
keskiarvoon (= 100).

Luvut perustuvat kolmeen rekisterimuuttujaan:

- kuolleisuus, tyokyvyttomyyselakkeella olevien osuus
erityiskorvattaviin |aakkeisiin, rajoitetusti peruskorvattaviin
ruokavaliokorvauksiin oikeutettujen osuus vaestosta.

tyoikaisista ja
|aakkeisiin  tai

Savukoskelaisten sairastavuus on melko korkeaa. Kelan sairastavuusindeksin
mukaan sairastavuus on Savukoskella hieman vertailukuntia suurempaa.
Sairastavuusindeksi on hieman noussut vuodesta 2015 ja ennusteen mukaan se ei
ainakaan laske lahivuosina.

Kansantauti-indeksi toisaalta on vertailukunnista pienempi
Kansantauteihin lasketaan tdssa tapauksessa diabetes, psykoosit, sydame
vajaatoiminta, nivelreuma, astma, verenpainetauti ja sepelvaltimotauti.

vain Utsjoell:

11
10,3
10

9,5

Tyokyvyttomyyselaketta saavia 16-64 —vuotiaita oli vuonna 2017 Savukoskell .
9,3% vdestostd. Se on hieman vahemman edellisvuoteen verrattun: -
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkett

saavia 25-64 —vuotiaita oli 3,8% vastaavan ikdisesta kunnan vaestosta. "

W

Seuraavalla sivulla on vield raportit Savukosken kunnan perusterveydenhuollo E
kaynneista vuosilta 2018 ja 2017. Savukosken ja Pelkosenniemen kuntayhtyman
perusterveydenhuollon kaynnit olivat vuonna 2018 yhteensa 10 399, joista
myytyja palveluita oli 186. Vuonna 2017 kaynteja oli yhteensa 11 298, joista
myytyja palveluita 76.

Vakiointi: Vakioitu

2017 2016 2015 2014

109,5
114,9
119,7

94,9

103,3
118,0
112,3
102,4

104,5
121,3
113,4
106,7

2017 2016 2015 2014

Aika
Alue Indeksi
Enontekido Sairastavuusindeksi 111,1
Pyhantda  Sairastavuusindeksi 116,4
Savukoski Sairastavuusindeksi 119,4
Utsjoki Sairastavuusindeksi 96,2
Aika
Alue Kansantauti
Enontekid Kansantauti-indeksi 133,7
Pyhantd  Kansantauti-indeksi 139,4
Savukoski Kansantauti-indeksi  103,0
Utsjoki Kansantauti-indeksi 92,8

133,6
146,6
113,7

97,1

132,4
145,2
112,5

95,2

134,4
148,3
115,7

99,6

Ldhde: Kelasto

—

\d\

\

2014

2015

2016 2017

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat, % 16-64-
vuotiaista. Lahde: Sotkanet

2014

2015 2016 2017

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta
vaestosta. Lahde: Sotkanet
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Savukosken terveydenhuollon toimintatilastot, perusterveydenhuolto:

1.1.2018-31.12.2018
Perusterveydenhuollon avohoitokdynnit

Aitiysneuvolakiynnit
Perhesuunnitteluneuvolakaynnit
Lastenneuvolakadynnit
Kouluterveydenhuollon kdynnit
Opiskelijaterveydenhuollon kaynnit
Tyoterveyshuollon kdynnit
Kotisairaanhoidon kaynnit
Mielenterveyskaynnit
Fysioterapiakaynnit

Muut avohoitokaynnit

Yhteensa

(vert. Pelkosenniemi

Laakarin avohoitokaynnit ikaryhmittain

Alle 1 -vuotiaat
1-6 -vuotiaat
7-14 —vuotiaat
15-49 —vuotiaat
50-64 —vuotiaat
65-74 —vuotiaat
75-84 —vuotiaat
Yli 85 —vuotiaat
Yhteensa

95
XX
181
127
31
40
225
XX
786
3285
4775
5005)

23
55
55
289
483
287
222
74
1488

1.1.2017-31.12.2017
Perusterveydenhuollon avohoitokaynnit

Aitiysneuvolakdynnit
Perhesuunnitteluneuvolakaynnit
Lastenneuvolakaynnit
Kouluterveydenhuollon kaynnit
Opiskelijaterveydenhuollon kaynnit
Tyoterveyshuollon kaynnit
Kotisairaanhoidon kaynnit
Mielenterveyskaynnit
Fysioterapiakaynnit

Muut avohoitokaynnit

Yhteensa

(vert. Pelkosenniemi

Laakarin avohoitokaynnit ikaryhmittadin

Alle 1 -vuotiaat
1-6 -vuotiaat
7-14 —vuotiaat
15-49 —vuotiaat
50-64 —vuotiaat
65-74 —vuotiaat
75-84 —vuotiaat
Yli 85 —vuotiaat
Yhteensa

86
XX
141
212
17
24
629

919
3770
5804
4982)

21
44
63
274
516
296
239
92
1545



Terveydenedistamisaktiivisuus perusterveydenhuollossa - TEA, pistemaara Savukoskella oli 40
vuonna 2018.

Pistemaara kuvaa, miten hyvin terveydenedistamisaktiivisuus toteutuu kunnassa. Pistemaara
100 tarkoittaa, etta toiminta on kaikilta osin oletetun hyvan kaytannon ja hyvan laadun
mukaista. Koko Lapin pistemaara oli 56 ja koko Suomen 67. Tassa asiassa olisi viela
parannettavaa ja ennaltaehkaisevan tyon merkitys korostuu.

Paihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla hoidetut potilaat / 1 000
asukasta Savukoskella oli vuonna 2017 4,9 henkiléa. Se on hieman suurempi maara verrattaessa
koko Lapin ja koko maan tilastoon.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokdyntien indikaattori mittaa aikuisten mielenterveyden
avohoitopalvelujen kayttoa. Sen sijaan mielenterveyspalveluiden kayton ei voida sanoa
mittaavan mielenterveysongelmien yleisyytta alueella, silla kaikki palvelua tarvitsevat eivat
valttamatta hae tai saa tarvitsemaansa palvelua, tai ovat hoidossa muualla kuin kunnan
jarjestamissa perustason palveluissa.

Mielenterveyslaki korostaa avohoidon asemaa ensisijaisena hoitomuotona
mielenterveyshairidista karsivan potilaan hoidossa. Mielenterveyspalvelut on ensisijaisesti
jarjestettava avopalveluina seka niin, etta oma-aloitteista hoitoon hakeutumista ja itsendista
suoriutumista tuetaan. Sairaalahoitoa tarvitaan vahemman niilla alueilla, joilla mielenterveyden
avohoito toimii hyvin.
Mielenterveyden avohoitokdyntien
kokonaiskuvan saamiseksi.

rinnalla olisi hyva tarkastella psykiatrian laitoshoitoa

Savukoskella aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit ovat vahdaisemmat verrattaessa koko
maahan tai Lappiin. Psykiatrisen laitoshoidon hoitopaivat kuitenkin ovat suunnilleen samalla
tasolla Lapin ja koko maan kanssa. Maara on pysynyt melko tasaisena viime vuosina, pienta
laskua on ollut parina viimeisena vuotena.

Paihteiden vuoksi
sairaaloiden ja
terveyskeskusten
vuodeosastoilla
hoidetut potilaat / 1
000 asukasta.
Harmaa: Savukoski,
Pinkki: Lappi, Vaalea
harmaa: koko maa.
Lahde:
Hyvinvointikompassi

Aikuisten
mielenterveyden
avohoitokaynnit / 1
000 18 vuotta
tayttanytta. Lahde:
Hyvinvointikompas
si

Psykiatrian
laitoshoidon
hoitopaivat / 1 000
asukasta. Lahde:
Hyvinvointikompas
si
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3.3 Lapset ja lapsiperheet

Vuonna 2018 alle 15 —vuotiaita oli Savukoskella 9,9% koko kunnan
vdestosta. Tassa kohdassa vertailukuntina on Enontekion, Utsjoen
ja Pyhannan lisaksi kaytetty myos Inaria ja Rovaniemea. Esimerkiksi
Utsjoella oli vuonna 2018 noin 22% alle 15 —vuotiaita koko
vaestosta. Rovaniemelld osuus on pysynyt tasaisesti noin 17%:ssa
jo vuosien ajan. Vertailukunnista Savukoskella on kuitenkin vahiten
alle 15 —vuotiaita.

Lapsiperheita oli vuonna 2017 25,8% perheista, joista yhden
vanhemman perheita 11,1%. Perheiden lukumaara vuonna 2017
oli 279.

Savukoskella on vertailukunnista vahiten yhden vanhemman
perheita.

Vuonna 2017 syntyneiden enemmyys eli luonnollinen
vaestonlisdays  oli Savukoskella -23. Luku lasketaan eldavana
syntyneiden ja kuolleiden erotuksella.

Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien indikaattori ilmaisee ahtaasti
asuvien lapsiasuntokuntien osuuden prosentteina kaikista
lapsiasuntokunnista. Lapsiasuntokunta on asuntokunta, jossa on
vahintaan yksi alle 18-vuotias henkil6. Asunto on ahtaasti asuttu,
jos siind asuu enemman kuin yksi henkild6 huonetta kohti, kun
keittiota ei lasketa huonelukuun (maaritelma vuodesta 1990
lahtien). Savukoskella tdma luku oli vuonna 2017 35,2%, joka on
noin 5% enemman Lappiin ja koko maahan verrattaessa.

Tunnuslukuja vaestdstd muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosi

24 lukumaara, %, suhdeluku, vuosi, nelidkilometri, henkildita per nelidkilometri

22 _—
Alle 15 —vuotiaiden
osuus vaestosta, %.
Lihde: Tilastokeskus ™

18

2015 2016 2017 2018
Vuosi

= Enontekia Inari == Pyhintd Rovaniemi Savukoski == Utsjoki

Lahde: Viestorakenne, Tilastokeskus

30

Lapsiperheel, X perheista

Yhden vanhemman perneet, X lapsiperheista

Savukoski, vuodet 2014-2017. Lahde:

Sotkanet
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Ahtaasti asuvat
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Laadukas varhaiskasvatus ja esiopetus antavat vahvan kivijalan pienille kuntalaisillemme. Varhaiskasvatustyon arvoja ovat turvallisuus, tasa-arvoisuus ja
vhdenvertainen kohtelu, vuorovaikutus ja yksilon tarpeista lahteva toiminta. Varhaiskasvatus on suunnitelmallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painotetaan pedagogiikkaa. Toiminnan keskidssa on lapsi. Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen
sisdltyy my06s asianmukaisen infrastruktuurin rakentaminen. Uusi ryhmapaivakoti on vasta avattu.

Savukoskella kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen perhepaivahoidossa ja paivakodeissa osallistuneita 0-6 —vuotiaita oli 20 vuonna 2017. Kunnan
kustantamaan varhaiskasvatukseen osallistuneita oli 57,1% kaikista kunnan 1-6 —vuotiaista (Sotkanet).

Vuonna 2018 Savukoskella oli esiopetuksessa ja peruskoulussa 74 oppilasta. Maara on laskenut tasaisesti jo vuosien ajan. Muihin vertailukuntiin
verrattaessa maara on huomattavasti pienempi.

. . . Peruskoulun oppilaat alueittain, opetuskielittain ja vuosiluokittain 2011-2018 muuttujina
Vuoden 2017 8. ja 9. luokkalaisten Savukoskelaisten Oppilaitoksen sijaintikunta, Oppilaitoksen opetuskieli, Vuosiluokka, Tiedot ja Vuosi

kouluterveyskyselyn tuloksia (THL):

290 Oppilaita

270
250

* oppilaitoksen fyysiset tyo olot hairinneet opiskelua -

41,2%, koko Lapissa 18,8% ja koko maassa 20,1% 9. 210
ja 9. luokan oppilaista o
* 27,8% 8. ja 9. luokan oppilaista tupakoi paivittdin. 150 —_— /
Lapissa ja koko maassa prosentti on 6,9% o —
* ylipainoisia on 38,9% kun koko maassa 18,9% ) —_—
* 44,4% harrastaa hengastyttavaa liikuntaa viikossa ;E
korkelntaan yhden tunnln VIIkOSSE\ 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 oo
* harrastaa jotakin vahintaan kerran viikossa 93,8% '
* kokenut syrjivaa kiusaamista koulussa tai vapaa- — Enontekip — Pyhénti — Savukoski — Utsjoki

ajalla 35,3%
Léhde: Tilastokeskus
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3.4 Nuoret

Vuonna 2018 Savukoskella oli 69 15-24 —vuotiasta koko kunnan vaestosta. Maara on
Enontekidoon ja Pyhantaan verrattuna huomattavasti pienempi ja Utsjokeen verrattuna
hieman pienempi.

Toisen asteen oppilaitoksista Savukoskella on lukio. Lukiolaisia on neljan abiturientin
lisaksi ensimmaisella luokalla viisi ja toisella kaksi. Opetus on lukiossa on laadukasta ja
siella voidaan antaa yksilollista tukea ja jarjestdaa esimerkiksi pitkdn matematiikan
kurssi vaikka vain yhdelle oppilaalle. Savukosken lukio kiilasikin kaikista Suomen
lukioista viidenneksi ylioppilaskirjoitusten tuloksissa vuonna 2018 (Maaseudun
tulevaisuus, 25.5.2018).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (TEA) pistemaara vuonna 2016 on ollut
Savukosken lukiossa 68 pistetta 100 pisteesta.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneita oli vuonna 2017 8,2% vastaavan ikdisesta vaestosta.
Maara on laskenut vuosien aikana melko paljon ja on suunnilleen sama muiden
vertailukuntien kanssa.

Nuoria on kunnassa vahan, joten eristaytymisen ehkdisy on tarkeda. Positiivisia
muutoksia on tapahtunut lasten ja nuorten henkisen hyvinvoinnin huomioimisessa.
Vuoden 2018 lopusta lahtien kuraattori on kaytettavissa yhden kerran kuukaudessa,
psykologi joka toinen viikko ja psykiatrinen sairaanhoitaja kaksi kertaa viikossa.

Etsiva nuorisotyo toimii kunnassa aktiivisesti ja sen tavoitteena on olla lasna nuorten
keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luottamukselliseen
aikuiskontaktiin. Etsivdan tyon ensisijaisena tehtdavdana on auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyomarkkinoiden ulkopuolella tai jotka tarvitsevat
tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut.

Vaestd 31.12. muuttujina Kunta, Sukupuoli, 1ka, Tiedot ja Vuosi
200\ukumééré
180
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a0
&0
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2016

2017 2018

Vuosi

I Enontekit Pyhdntd B Savukoski B Utsjoki

Lahde: Vdestdrakenne, Tilastokeskus

15-24 —vuotiaita henkil6itd vaestosta. Lahde: Tilastokeskus

4] 2 4 ] B 10 12

Enantekis

Pyhinta

Savukaski

Utsjaki

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24 —vuotiaat,
% vastaavan ikaisestd vaestosta, vuodet 2014-2017.
Lédhde: Sotkanet
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3.5 Tyoikaiset

Savukoskella tydikaisten maara on tasaisesti laskenut vuosien aikana. Vuonna 2017 18-
64 —vuotiaiden maara oli 559 henkil6a, josta tyollista tydvoimaa 369 henkil6a. Maara
on melko paljon pienempi kuin vertailukunnissa. Etenkin Enonteki6lla 18-64 —vuotiaita
on huomattavasti enemman.

Maaran ennustetaan laskevan melko reilusti tulevien vuosien aikana ellei kunnassa
tapahdu muutoksia muun muassa tyollisyyden parantamiseksi.

Kunnan heikkouksiin  kuuluu talla hetkella kapea elinkeinorakenne. Kunnan
tarkeimpana tavoitteena on monipuolistaa elinkeinorakennetta tyopaikkojen
lisaamiseksi ja kaantaa kunta muuttovoittoiseksi.

Heikkoutena on myo6s tyopaikkojen vahyys ja se, ettei uusia yrityksia juurikaan synny
seka kapea ammatillinen osaaminen (Kuntastrategia 2019-2021).

Tyolla, tyooloilla ja tyomarkkina-asemalla on keskeinen merkitys terveyserojen
synnyssa. Korkeammin koulutetut, toimihenkildammateissa tydskentelevat ja hyvin
ansaitsevat tyoikdiset miehet ja naiset ovat keskimaarin terveempia ja elavat
pidempadan kuin tyontekijaammateissa toimivat, vahemman koulutetut, tyottomyytta
kokeneet ja heikommin ansaitsevat (THL: Hyvinvointi- ja terveyserot).

Savukoskella yhden hengen asuntokuntia oli vuonna 2017 42,7% kaikista kunnan
asuntokunnista. Se on hieman vahemman verrattaessa koko maahan ja Lappiin.

Erityisesti yksinasuvilla, korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla miehilla,
tapaturmat ja vakivalta seka niihin liittyva kuolleisuus on suurta koko maan tilastoissa.
On huomioitava laajat suuressa syrjaytymisriskissa olevat vdaeston osaryhmat (THL:
Hyvinvointi- ja terveyserot).

Tyoikdisten hyvinvointia tarkasteltaessa on hyva ottaa huomioon aiemmin esitetyt
tilastot tyollisyydesta ja toimeentulosta seka sairastavuudesta.

Vaestod alueen, paaasiallisen toiminnan, sukupuolen, ian ja vuoden mukaan muuttujina Alue,

Paaasiallinen toiminta,

1300 lukumaara
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Léhde: Tydssdkdynti, Tiastokeskus
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18-64 —vuotiaat. Léhde: Tilastokeskus
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
2014-2017 (vihred 2017). Lahde: Sotkanet

19



3.6 lkdihmiset

65 —vuotta tayttaneiden osuus oli vuonna 2018 33,2% koko kunnan vaestosta.
Se on hieman noussut vuodesta 2017 (31,8%) ja ennusteen mukaan
ikddantyneiden maara kasvaa vain.

Savukoskella ikaantyneiden maara on vertailukunnista kaikkein suurin ja
ennusteen mukaan maara nouseekin jyrkemmin kuin useammassa muussa
kunnassa.

Etenkin yli 75 —vuotiaiden maaran ennustetaan nousevan melko jyrkasti
seuraavan kymmenen vuoden aikana.

Vuonna 2017 Savukosken keskimaaraiset kokonaiseldakkeet olivat 1383€ / kk /
elakkeen saaja. Summa on pysynyt suunnilleen samana jo useamman vuoden
ajan ja on samaa luokkaa kuin vertailukunnissakin. Ainoastaan Utsjoella
kokonaiseldakkeet olivat jonkin verran suuremmat (1547€).

84,5% yli 75 —vuotiaista asuu edelleen kotonaan.

Kotihoidon henkiléston osuus ikdaihmisten palvelujen henkildstosta oli 20%
vuonna 2017.

Saanndllisen kotihoidon piirissa 2017 olleita 65 -vuotta tayttaneita asiakkaita
oli 7,8% vastaavan ikdisesta vaestosta.

Kotihoidossa asiakkaat ovat entista heikkokuntoisempia ja paljon palvelua
tarvitsevien asiakkaiden maara kasvaa koko ajan.
Suurin osa vanhuspalvelujen asukkaista on myds muistisairaita.

Tunnuslukuja vaestdsta muuttujina Alue, Tiedot ja Vuosi

5 lukumaars, %, sunhdeluku, vuosi, neliokilometn, henkiloita per neliokilometn

- —
; -
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Ldhde: Viestdrakenne, Tilastokeskus

Vaestdennuste 2015 muuttujina Alue, Sukupuoli, 1ka ja Vuosi
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4 TALOUS

4.1 Tulot

Savukosken kunnan talouden tila oli pitkdadan vaikea johtuen valtionosuuksien pienenemisesta ja verotulopohjan kaventumisesta vaeston
ikddntyessa ja elakoityessa. Viime vuosien talous on kuitenkin ylijaamaisten tilinpaatosten myota parantunut. Kunnan budjetista yli 60%
muodostuu sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista.

Asukasluvun muutos vaikuttaa suoraan kunnan verotuloihin ja valtionosuuteen. Kuntien taloudellinen kantokyky on vahvasti
valtionosuusriippuvainen. Tulevaisuudessa kunnan on mahdollista panostaa elinvoimaan, mikdli se onnistuu johtamaan muuttoliikettd ja
sopeuttamaan palvelurakennetta vaeston ikarakenteen ja asukasluvun mukaan (Perlacon).

Savukoski:
Vuosikate, euroa/asukas 1987-2017 2019 kunnallisvero 21175%
1000 1 o00 2019 yleinen kiinteistovero 1,20%
Enontekio:
2019 kunnallisvero 21,25%
2019 yleinen kiinteistévero 1,05%
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2019 kunnallisvero 21%
2019 yleinen kiinteistévero 1,25%

-200 + - -200

-400 |- -400

-600 - |- -600

-800

T T T T T T T T T T T T T T T 800 Pyha nta:

1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
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Paatokset kuntien valtionosuuksista vuodelle 2019 tehtiin 31.12.2018.
Kunnille mydnnetdaan valtionosuutta yhteensa 8 389 miljoonaa euroa
vuonna 2019 (8 459 milj. euroa vuonna 2018). Kuntien valtionosuudet
vahenevat -70 milj. euroa (-0,8 %, 13 €/asukas) vuodesta 2018 vuoteen
2019.

Valtionosuuden muutokseen vaikuttavat mm. vuodelle 2019 tehtava
kuntien ja valtion vdlinen kustannustenjaon tarkistus (-231 milj. €) ja
valtionosuuden  kautta  kunnille  maksettavat veromenetysten
kompensaatiot (+224 milj. €). Kilpailukykysopimuksen (kiky) takia
kuntien valtionosuutta vahennetdan vuonna 2019 yhteensa -497 milj. €
(-91 €/as). Lisaksi hallitusohjelman mukaisten indeksijaadytysten takia
kunnilta jaa peruspalvelujen valtionosuutta saamatta -92 milj. euroa
vuonna 2019. Peruspalvelujen hintaindeksin arvo vuodelle 2019 on 1,3
%.

Kunnan  peruspalvelujen  valtionosuusprosentti  nousee
prosenttiyksikkda ja on 25,37 vuonna 2019 (25,34 vuonna 2018).

0,03

Samassa yhteydessa valtionosuuksien kanssa maksetaan kunnille ja
muille opetuksen jarjestajille esi- ja perusopetuksen
kotikuntakorvaukset. Kotikuntakorvauksen perusosa on 6 600,17 euroa
vuonna 2019.

Kunnan valtionosuus koostuu kahdesta osasta, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta (VM) ja  opetus- ja  kulttuuriministerion
valtionosuusrahoituksesta (OKM).

| KUNNAN VALTIONOSUUSRAHOITUS 2019

Taulukon téyttéohje:
Valitse, sy6ta tai tarkista sinisten kenttien tiedot

Lisétiedot: Suomen Kuntaliitto / Sanna Lehtonen, p. 050-5759090

Tiedot siirtyvét automaattisesti tydkirjan muista taulukoista keltaisiin kenttiin. Tarkista tiedot.

Kunta: Savukoski Klikkaa solu aktiiviseksi ja valitse kunta alasvetovalikosta
Asukasluku 31.12.2017: 1012
YHTEENVETO
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (VM) euroa euroa/asukas
lkarakenne 3 350 596 3311
Sairastawus 1429 154 1412
Muut laskennalliset kustannukset 935 117 924
Kunnan laskennalliset kustannukset yhteensé 5714 867 5647
Kunnan omarahoitusosuus laskennallisesta kustannuksestd -3 524,51|€/asukas -3 566 804 -3 525
Valtion osuus laskennallisesta kustannuksesta 2 148 063 2123
Liséosat 1245748 1231
Valtionosuuteen tehtavat véhennykset ja liséykset yhteensa 591 650 585
- mistd veromenetysten kompensaatiot wuosina 2010-2019 569 251 563
- mistd kunnan rahoitus Kelan myontdman perustoimeentulotuen menoihin -9018 -9
Vuoden 2015 valtionosuusjériestelmamuutoksen tasaus (+/-) E 0
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ennen tulopohjan tasausta 3 985 460 3938
Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus (+tasauslisa/-tasausvahennys) 381922 377
1. Kunnan peruspalvelujen valtionosuus (VM) 4 367 383 4316
2. Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet 50 469 50
[Kunnan valtionosuusrahoitus 2019 4 417 852 4 365|
Esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvaukset
Kotikuntakorvausmenot (-) -17 160
Kotikuntakonvaustulot (+) 4 026
Kotikuntakorvaukset, netto -13134
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4.2 Menot

2017 nettokayttokustannukset yhteensa / asukas 8103 €. Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensd 2326€ / asukas;
Vuonna 2017 sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset olivat -  Varhaiskasvatus 0-6v. 5848€ (Utsjoki 6786€, Enontekid 8324¢€)
yhteensa 4 960,5€ / asukas. Koko Lapissa se oli keskimaarin 3850,9€ / asukas; -  Esiopetus 85€ (184€, 127¢€)
- Perusopetus 1203€ (1365€, 1246€)

- Lastensuojelu + muut lasten ja perheiden palvelut 43€ / asukas (Utsjoki -  Lukiokoulutus 440€ (312€, 256€)

188€, Enontekio 9€) - Muu opetustoiminta 13€ (37€, 73€)
- lkdantyneiden palvelut 1177€ (291€, 563€) - Liikunta ja ulkoilu 62€ (169¢€, 66€)
- Vammaisten palvelut 462€ (372€, 496¢€) - Nuorisotoiminta 52€ (31€, 24€)
- Kotihoito 165€ (358€, 209€) - Kulttuuritoiminta 206€ (134€, 97€)
- Tyollistymista tukeva toiminta 155€ (80€, 30€) - Kulttuuritoiminnasta kirjastotoimintaan 148€

- Perusterveydenhuolto yhteensa 1537€ (1790€, 1044€)
- Erikoissairaanhoito 1297€ (1107€, 1531€)

- Muu sos.- ja terveystoiminta 124€ Lainakanta vuonna 2017 1948,60€ /
asukas.
4] 1000 2 000 3 000 4 000 5 000
Opetus- ja kulttuuritoiminta yhteensd, nettokayttékustannukset, euroa/asukas 1 Lainakanta, euroa/asukas 1987-2017
Lappi 2350 | 2350 3200 2200
2300 - | 2300 3000 | 3000
Enantekid 2250 | 2250 2300 -2 300
2600 | 2600
2200 4 |2 200
2400 | 2400
anta 2150 4 |2 150
Pyhanta 2200 L2200
2100 4 L2100
2000 L2000
Savukaski 2050 4 [-2050 1800 - 1800
2000 - |2 000 1600 - 1600
1950 | 1050 1400 4 |- 1400
Ltsjoki
1200 L1200
1900 - 1900
— — — 1000 T T T T T T T T T T T T T T 1000
Sosiaali- ja terveystoiminnan nettokayttokustannukset (pl. 1850 — T 1850 1988 1990 1992 1994 1995 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016
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varhaiskasvatus 2015-), euroa / asukas, 2014-2017. Lihde: — Sawkoski
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5 JOHTOPAATOKSET JA
JATKOTOIMEPIDE-EHDOTUKSET

5.1 Lapset ja lapsiperheet

Savukoskella on turvallista ja rauhallista asua ja eldaa. Usein nama asiat
merkitsevat paljon lapsiperheille. Haastatteluiden perusteella ainakin
varhaiskasvatuksessa osallisena olevat lapset vaikuttavat olevan
onnellisia eika ylimaardisia huolia ja murheita haastatelluilla lapsilla
ollut.

Kunnan vaestonkehitys on kuitenkin koko ajan menossa siihen
suuntaan, etta ikaantyvia aina vain enemman. Lapsiperheiden maara on
vuosi vuodelta vahentynyt ja alle 15 —vuotiaita oli viime vuonna alle
10% vadestosta. Kunnan pitda silti muistaa huolehtia lasten ja
lapsiperheiden tarpeista jatkossakin ja kannustaa lapsiperheita
pysymaan kunnassa. Yhtena kunnan valttikorteista on talla hetkella uusi
ja sisdilmaltaan terve ryhmaperhepaivakoti ja tyon alla on myo6s uusi
koulurakennus. Naitakin asioita on hyva hyddyntda myds uusien
lapsiperheiden paikkakunnalle houkuttelemisessa.

Huolestuttavaa on, etta kouluterveyskyselyn perusteella yli 35% 8. ja 9.
luokkalaisista oppilaista oli kokenut jonkin asteista syrjintaa tai
koulukiusaamista. Tallaisen ilmidén ennaltaehkaisy on erityisen tarkeaa
lasten ja nuorten tulevaisuuden kannalta. Kiusatuksi tuleminen jattaa
usein elinikaisia arpia ja on myos edesauttamassa
mielenterveysongelmien syntya. Yhtena syyna tallaiseen on syrjakylien

suppeat  harrastusmahdollisuudet ja  osallistuminen  kirkonkylalla
toteutettaviin tapahtumiin ja harrastuksiin.
Lasten ja nuorten vahaisyys myos
valinnanvaraa ei juuri ole.

On erityisen tarkeda, etta lapsella olisi aina ainakin yksi turvallinen aikuinen,
jolle kertoa asioista avoimesti ja, etta kiusaamiseen ja syrjintdaan puututaan
erilaisin keinoin niin kauan, etta se loppuu.

Esimerkiksi erilainen kerhotoiminta voisi vahentdaa ja ennaltaehkaista
syrjintaa ja kiusaamista. Myo0s jarjestelmallinen yhteiskyytien jarjestaminen
helpottaisi syrjakylien lasten paadsya harrastuksiin.

haastaa kaverisuhteita, koska

Suomen Mielenterveysseuran sivuilta
loytyy tietoa Lapset puheeksi —
tyomenetelmista, jonka
tarkoituksena on tukea lapsen hyvaa,
toimivaa arkea ja ehkaista ongelmia.

Lapset puheeksi- tyo perustuu
ymmarrykseen lapsen
parjaavyydesta, joka ~muodostuu
arjessa olevista lapsen suojaavista

tekijoista. Menetelma on
kaksiportainen ja siihen kuuluu
Lapset puheeksi— keskustelu ja -
Neuvonpito. Lapset puheeksi
menetelmaa voidaan kayttaa
erilaissa lapsen ja perheen

tilanteissa. Lapsi/nuori, vanhempi ja
varhaiskasvatuksen tyontekija tai
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opettaja keskustelevat lapsen arjesta kotona ja kehitysymparistossa.
Keskustelussa kartoitetaan lapsen/nuoren suojaavia tekijoita eli vahvuuksia
seka parjaavyytta uhkaavia tekijoita eli haavoittuvuuksia. Tarvittaessa
keskustelun lopuksi tehdaan toimintasuunnitelma arjen tueksi.

Myos lasten tavoitteelliseen harrastustoimintaan voisi jatkossa panostaa
enemman laadukkaalla valmentamisella, esimerkiksi hiihto, jaakiekko,
lentopallo ja jalkapallo. Erdan lapsen toiveena oli, ettd muun muassa
hiihtokisoja jarjestettdisiin enemman.

Kouluterveyskyselysta kavi ilmi, ettd Savukoskella on melko paljon
ylipainoisia lapsia. 8. ja 9. luokkalaisista n. 39% oli ylipainoisia kun koko
Suomessa oli 18,9%.

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden haastattelussa nousi esille, etta hoitajat
kokevat ryhmaperhepaivakodin pihan epakaytannodlliseksi. Kesalld aurinko
paahtaa suoraan pihaan eikd suojaa juurikaan ole. 2018 kesa oli erityisen
kuuma ja silloin pihalle saatiin hieman suojaa avonaisesta teltasta. Tuulisen
paikan vuoksi pihalla poliseva hiekka koettiin myds hairitsevaksi. Talvellakin
pihassa on omat haasteensa runsaan lumen vuoksi.

Hoitajat my06s kaipasivat enemman yhteistyota esikoulun kanssa esimerkiksi
jarjestamalla enemman yhteisia tapahtumia. Tama tekisi siirtymavaiheen
lapsille helpommaksi. Myds enemman yhteistyota lahikuntien kanssa
kaivattiin. Lapsia on kylassa melko vahan, joten yhteistyon ja
yhteisollisyyden merkitys korostuu.

“Haluaisin oppia soittamaan jotakin soitinta.” 6v.

"Tykkddn uida Kemijoella.” 4v.

“Turvallinen kasvuympdristd, mutta toivoisi saavan enemmdn apuja esim. erityislasten kanssa pdarjadamiseen.”

Merkille pantavaa oli myos, etta ahtaasti asuvia lapsiperheita oli vuonna
2017 35,2%. Maara saattaa kertoa siita, etta perheet asuvat vanhoissa
taloissa, joissa on usein vahan makuuhuoneita. Mika taas kertoo siita, etta
uusia taloja ei kunnassa juurikaan rakenneta.

Tonttien ostamisen voisi kehittaa houkuttelevammaksi ja kunnan imagoa
parantaa, jotta ihmiset mahdollisesti rakentaisivat herkemmin ja myos
uusia lapsiperheita saisi houkuteltua kuntaan asumaan.

"Olisi kiva jos joka aamu linnut laulaisi.” 6v.

“Toivoisin, ettd eskarissa olisi vdlilla hiljaisempaa.” 6v.

“Iskdn kanssa onkiminen ja kalastus tekee minut iloiseksi.” 7v.

”Kéyn perhejumpassa.” 3v.




5.2 Nuoret

Tulevaisuuden haasteena on lukiokoulutuksen sdilyminen kunnassa.
Myds jatkokoulutusmahdollisuuksien puuttumisesta aiheutuva nuorten
aikuisten poismuutto paikkakunnalta aiheuttaa omat ongelmansa.
Lukiotoiminnan houkuttelevuuden lisdaminen ja uudet askeleet
kansainvalistymiskysymyksissa ovat tarkeita.

Kunnassa voisi kehitellda myos kaksoistutkintomahdollisuutta esimerkiksi
luonnonvara- ja matkailualoilla.

Nuorten kiinnostus luontoon ja luonnonvaroihin on kasvanut viime
vuosien aikana ja tatakin olisi helppo hyddyntaa tarjoamalla esimerkiksi
erilaisia luontoon ja luonnonvaroihin liittyvia lisakursseja. Myos erilaiset
perinnekdsitydt voisi nuoria kiinnostaa. Tallainen saattaisi houkutella
nuoria myos kaupungeista tanne opiskelemaan.

Savukosken lukio on karkisijoilla ylioppilaskirjoituksissa ja syyna tdahan on
varmasti se, etta kun oppilaita on vahan, niin opetus on laadukasta ja
yksil6llisempaa ja oppilaat saavat tarvitsemaansa tukea.

Kunnassa  opiskelun  tavoitteellisuutta ja  opiskelijan  omaa
kokonaisvastuuta korostetaan. Lukion opetuksessa tavoitteena on nostaa
oppimisen laatua. Tarkedaa on oppimaan oppiminen, joka mahdollistaa
ongelmakeskeisten  opetusmenetelmien ja nuorten yksilollisen
etenemistahdin huomioon ottavien tyoskentelymenetelmien
kehittamista. Uuden koulurakennuksen suunnittelu on kaynnissa, joka
viestii pitkantahtaimen panostuksesta nuoriimme ja
koulutuspalveluihimme.

Nuoret toivoivat enemman erilaisiin ammatteihin tutustumista ja lisaa

tulevaisuuteen tahtaavia tilaisuuksia seka opinto-ohjaukseen panostamista.
Myos enemman pakollista liikuntaa ja monipuolisempia harrastus
mahdollisuuksia toivottiin.

Vaikka henkiseen hyvinvointiin onkin panostettu edellisvuonna, siltikin osa
oppilaista toivoisi, ettd kuraattori olisi aina kaytettavissa ja psykologikin
useammin kuin kaksi kertaa kuukaudessa. Ennaltaehkdisevan tyon merkitysta
korostettiin tassakin sekda eristaytymisen ehkaisemista ja verkostoitumista
muiden maan nuorten kanssa.

Nuorilla nousikin huoli lapsiin ja nuoriin kohdentuvien palveluiden
vahenemisestda kunnassa ja he kokevat palveluiden olevan kaukana ja
haluaisivat enemman heille suunnattuja tapahtumia ja retkid. Nuoret
toivoivat jotakin isoa tapahtumaa, mihin tulisi muiltakin paikkakunnilta nuoria
mukaan.

"Omasta lukiosta on
pidetty kiinni, silla se
on kunnan ainoa
toisen asteen
oppilaitos. Ja nyt
ndhdaan, etta pienikin -~ &8
voi parjata” (Irja
Harju, Maaseudun k
tulevaisuus — lehti,
2018).

N,
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Huomion kohteena ovat myos peruskoulun jalkeen ilman jatko-
opiskelupaikkaa jaavat seka toisen asteen opinnot keskeyttavat nuoret tai
nuoret, jotka ovat koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella tai vaarassa jaada
niiden ulkopuolelle. Esimerkiksi psykologin ja psykiatrisen sairaanhoitajan
palvelut kattavat vain peruskoulun ja toisen asteen opiskelijat. Palvelut olisi
hyva tuoda lahemmaksi myos koulutuksen ulkopuolelle jaaville nuorille.
Hyvinvointipalveluiden ja sivistys - ja kulttuuripalveluiden yhteistyona voisi
kehittaa toimintaa kaikille syrjaytymisvaarassa oleville nuorille.

Savukosken Etsiva nuorisotyd toimii tassa asiassa aktiivisesti ja toimintaa
kehitetaan koko ajan aina vain paremmaksi.

Savukoskella on hyvin toimiva nuorisovaltuusto ja nuoret ovat aktiivisesti
osallistuneet erilaisiin kunnan jarjestamiin tilaisuuksiin ja
vaikutusmahdollisuuksiin. Tarkedaa on jatkossakin huomioida nuoret

paatoksenteossa ja kuunnella heidan mielipiteitdadan ja kannanottoja. Nuoret
toivoivat parempia vaikuttamismahdollisuuksia ja yhteisollisyytta.

”Nuvalle yhteisia tilaisuuksia kunnan hallituksen kanssa.”

Jatkokoulutusmahdollisuuksien uupumisen lisaksi myos tyopaikkojen
vahyys ajaa nuoria kaupunkeihin. Hyvaan asuinymparistoon tulisi
panostaa seka luoda uusia tyopaikkoja, jotta Savukoski olisi
tulevaisuudessa houkutteleva tyonantaja ja asuinkunta nuorille
aikuisille. Nuoret toivovatkin, ettda heidan kiinnittymista kuntaan
parannettaisiin. Esimerkiksi kesatyopaikkojen turvaaminen kaikille
nuorille edesauttaisi nuorten kiinnittymista kuntaan.

Vaeston ikdaantyessa nuorten merkitys yhteiskunnallisina toimijoina
kasvaa. Nuorten osaamisen hyddyntaminen on avainasemassa. Myds
nuorten toiveet ja kasitykset tyoelamasta haastavat monet julkisen
hallinnon perinteiset, hierarkkiset toimintatavat ja arvot.

Nuoret ovat tulevaisuudessa yksi kunnallisten palvelujen suurimmista
kayttajaryhmista. Taman johdosta kunnan keskeisimpiin tehtaviin
kuuluu tulevaisuudessa lasten ja nuorten laaja-alaisen hyvinvoinnin
varmistaminen.

Nuorten nakokulmasta koulutus ja sen saavutettavuus, taso seka
houkuttelevuus, sujuvat kulkuyhteydet seka joustavuus ja alueellisen
tasa-arvon varmistaminen myds muissa palveluissa nadyttaytyvat
tarkeina tyollisyysmahdollisuuksien ohella. Nuorten yhteiskunnallisen
osallistumisen tukeminen, nuorten kuuleminen ja
kansalalaisuuskasvatuksen  merkitys korostuvat (Tulevaisuuden
kunnan skenaariot ja visiot 2030, 2017) .

”Kodin ja koulun yhteistyon lisdaaminen.”

"llmaiset joukkoliikennemahdollisuudet nuorille, ei vain koulumatkoihin.”

"Hyva ja luotettava mielenterveyshoito.”
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5.3 Tyoikaiset

Tyo- ja toimintakyky ovat tyodikaisten hyvinvoinnin perusta.
Hyvinvointikyselyssa nousi esille ajatuksia ja toiveita muun muassa
tyohyvinvoinnin kehittamisesta. Hyvinvoiva tyontekija myds tuottaa
paremman tuloksen.

Tyon fyysiset kuormitustekijat seka fysikaaliset ja kemialliset riskit yhdistyvat
usein huonoihin psykososiaalisiin tydoloihin, mika edelleen heikentaa
terveytta. Monissa tyontekijaammateissa tyoperdisiin riskeihin yhdistyvat
terveyskayttaytymiseen ja elamantilanteeseen liittyvat riskit, joiden
kumuloituminen voi nakya tyopaikoilla sairastavuutena ja poissaoloina.
Sairauspoissaoloihin  saattavat  vaikuttaa  myods  tydyhteisotekijat,
organisaation rakenteet ja tyopaikan kulttuuri (THL: Tyoikaiset).

Savukoskella joissakin tyopaikoissa karsitdaan sisdilmaongelmista, jotka
vaikuttavat osaltaan melko runsaisiin sairaspoissaolojen maariin. Runsas
sairaspoissaolojen maara taas kuormittaa muuta henkil6stda, etenkin kun
sijaisia on vaikea saada.

Strategiakauden painopiste on henkiloston osaamisesta ja jaksamisesta
huolehtimisessa. Tyhyvinvointi olisikin asetettava strategiseksi tavoitteeksi.
Suunnitelmana on, etta hyvinvointi- ja sivistysjohtaja laatii yhdessa
sosiaalisihteerin ja palkkasihteerin kanssa ohjelman, jolla henkiléston
tyossajaksamista tuetaan ja sairauspoissaolojen maaraa pyritaan
vahentamaan.

Hyvinvointikyselyssa nousi myds esille, ettda tyohon liittyvissa ongelmissa ei
tyontekijoiden kokemuksen mukaan aina ole saanut tarvittavaa apua ja
huomiota. TyoOyhteisossa mahdollisesti ilmeneviin ongelmiin pyritdaan
puuttumaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyopaikkakohtaisia, koko henkilokunnan kattavia, palavereita olisi hyva
jarjestaa enemman, jotta kaikkien tyontekijoiden ajatukset ja mahdolliset
mielta painavat asiat tulisivat esille ja kasittelyyn. Tyontekijoille on tarkeaa
tulla kuulluksi ja olla osaltaan vaikuttamassa tyohonsa liittyvissa asioissa.
Myos enemman yhteisia TYKY —paivia kaivattiin.

Kunnan epdvarmasta taloudellisesta tilanteesta johtuen vapautuvien
virkojen ja toimien uudelleen tayttaminen on joka kerta harkittava
tarkkaan. Mikali kyseessa ei ole lakisaateinen tehtava, on tehtavat
ensisijaisesti  pyrittava  jakamaan  muiden viranhaltijoiden ja
toimenhaltijoiden kesken.

Uusia ei-lakisaateisia virkoja ja toimia ei perusteta, ellei talle ole erityisen
painavaa syyta ja taloudellisia resursseja.
Mahdollinen  henkildston  vahentamistarve
elakoitymisen avulla.

pyritddan  hoitamaan

Tyohyvinvoinnin kannalta onnistuneimpia tyopaikkoja ovat ne, jotka
nakevat henkiloston koko organisaation tarkeimpana voimavarana. Nadihin
tydpaikkoihin on myos halukkaita tyontekijoita. Tutkimuksen mukaan 84%
uskoo tydsuhde-etujen vaikuttavan tyohyvinvointiin. Tyoterveyslaitoksen
mukaan yksi tyohyvinvointiin sijoitettu euro tuo jopa kuusi euroa takaisin
vahentyneiden sairasteluiden ja parantuneen ilmapiirin muodossa.

Naita etuja kaivattiin myds Savukosken tyodpaikoille esimerkiksi kulttuuri-
ja lilkuntaseteleiden muodossa.

Savukosken kunta on jo pitkdan ollut savuton tyoyhteisé ja
savuttomuuteen kannustetaan myos vapaa-ajalla. Savuttomuuteen voisi
viela tehokkaammin kannustaa tarjoamalla osittain tyontekijoiden
nikotiinikorvaushoidot esimerkiksi nikotiinipurukumit. Tallainen kaytanto
on jo joissakin lahikunnissa kaytossa.



Hyvinvointikyselyn perusteella tyoikdisten kokonaismielikuva kunnasta oli
melko jakaantunutta. Suurin osa vastanneista sanoi mielikuvan olevan melko
positiivinen tai neutraali. Osalla kuitenkin oli melko kielteinen tai jopa
kielteinen mielikuva. Jonkin verran nousi esille mielipide kunnan
suhtautumisesta uusien asioiden kehittamiseen ja tulevaisuuteen
sijoittamiseen. Kunnalta toivottiin yrittdjaystavallisempaa suhtautumista ja
kauaskantoisempia paatoksia.

Viimeaikoina on julkisessa mediassa mainostettu erilaisia yrittajyyteen liittyvia
tapahtumia ja tilaisuuksia myos taalla Ita-Lapin alueella. Ihmisille olisi hyva
selvittaa yritysmahdollisuuksista taalla Savukosken alueella seka ohjata ja
opastaa muun muassa mahdollisista apurahoista, kadytettavissa olevista
tiloista yms. Tyopaikkojen lisdys on valttamatonta, koska ilman tulojen kasvua
kunta ei pysty huolehtimaan pitkdlla tahtaimella lakisaateisista
velvoitteistaan. Matkailua, porotaloutta ja palveluelinkeinoja on kehitettava ja
samalla mietittava kokonaan uusia aluevaltauksia. Kunnan tehtdava on
mahdollistaa asioita elinkeino- ja kaavoituspolitiikan keinoin tarjoamalla ndin
suotuisat olosuhteet yritystoiminnalle.

Noin 35% hyvinvointikyselyyn vastanneista tyoikadisista ei ollut tyytyvainen
taloudelliseen tilanteeseensa. Savukoskella ansiotulot ovat jonkin verran
Myos

alhaisemmat kuin  muissa  vastaavan kunnissa.
pienituloisuusaste on ainakin vertailukuntia -
Riittava toimeentulo takaa hyvinvointia.
Kilpailukykyinen palkkataso vaikuttaa myos

uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa.

kokoisissa

Merkille pantavaa on myds tydikdisten yleinen jaksaminen. Noin 40%
vastasi yleisen jaksamisen olevan keskinkertainen. Terveys ja mielialakin oli
noin 30%:lla keskinkertainen. Myo6s huoli omasta tai laheisen paihteiden
kaytosta huolestutti noin 30% vastanneista.

Kunnan tulisikin panostaa tulevaisuudessa fyysisen jaksamisen lisaksi
enemman myos tyoikdisten henkiseen jaksamiseen ja pyrkia tuomaan
esimerkiksi mielenterveyspalvelut helpommin lahestyttaviksi.
Mielenterveyteen liittyvat tabut ja stigmat pitaisi pyrkia poistamaan.

Myos tyottomyys vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja hyvinvointiin.
Kaikkien tyoikaisten, myos tyoelaman ulkopuolella olevien, mahdollisuudet
sosiaaliseen osallistumiseen tulee varmistaa. Kunnan tulee tarjota
yhteisollisyytta vahvistavia paikkoja, joissa kuntalaiset voivat yhdessa
maksutta kokoontua, tavata ihmisia ja tehda asioita yhdessa.

Kuntalaisten hyvinvointia lisdada myos mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa
alueen kehitykseen.

Mielenterveyden hairididen epdsuorat kustannukset ovat moninkertaisia
suoriin  kustannuksiin verrattuna. Mielenterveystaitoja voi opetella
esimerkiksi Suomen mielenterveysseuran jarjestamissa maksuttomissa
Mielenterveyden ensiapu —koulutuksissa. Tallaisista koulutuksista voisi olla
hyotya esimerkiksi lasten vanhemmille ja esimiehille.

Olisi myos tarkeda pystya tarjoamaan

keskustelumahdollisuutta vaikeiden
elamantilanteiden tai kriisien
kohdatessa. Palveluiden tulisi olla

nakyvaa ja helposti lahestyttavaa.



”Jatkuvasti auki oleva kirjasto.”

“Enemman yhteistyota lahikuntien kanssa.”

“Kunta tyonantajana ei juurikaan satsaa siihen, miten tyontekijat jaksavat tyossaan.”

"Hyvinvoivat tyontekijat ovat tuottavia! Hyvinvoivat lapsiperheet jaavat kuntaan! Panostakaa ihmisiin, alkaa imagoon.”

“"Mukavia ihmisia, kaunis luonto, kohtuulliset palvelut (paitsi huonot hammaslaakaripalvelut).”

"Esim. lyhytaikaisille sijaisille asunnon jarjestaminen edullisesti.”

“Luonto lahelld ja talla hetkella palvelut toimivat hyvin.”

"Keski-ikaisille tydssakayville liikkuntaa yms. Klo 18 jalkeen.”

"Kirjastopysakki Varriolle.”
”Taalla on rauhaa ja hiljaisuutta.”

"Harrastetilat.”




5.4 lkdihmiset

Savukoskella 65 —vuotta tayttaneiden osuus vaestosta oli vuonna 2018
33,2%. Suurin osa yli 75 —vuotta tayttaneista asuu edelleen kotonaan.
Kotona asumista tuetaan ja mahdollistetaan esteettomyytta edistamalla, ja
huolehtimalla turvallisesta asumisymparistosta ja liikkumisesta. Uuden
korjausavustuslain myo6ta siirtyi korjausavustusten kasittely ja myontaminen
kunnista ARAan vuoden 2017 alusta. Avustusten hakemisessa tarvittava
korjausneuvonta ja avun saanti tulee kuitenkin turvata jatkossakin.

Kotona asumista ja toimintakykyisyytta tulee tukea erilaisilla
ennaltaehkaisevilla palveluilla, neuvonnalla ja ohjauksella, monipuolisilla
avopalveluilla ja kuntoutuksella seka perhehoidolla ja omaishoidon tuella.
Teknologiaa tulisi hyodyntaa enemman.

Oikea-aikainen palvelutarpeen arviointi ja paljon palveluja tarvitsevien
palvelujen koordinointi on tarkeaa.

Myds melko vahdinen laitosasumisen ja tuetun asumisen paikkojen maara
tulee ottaa tulevaisuudessa huomioon. Saukodin tulevaisuus on vield avoin,
koska vanhemmassa rakennuksessa on havaittu ongelmia. Myo6s sote-
uudistukset tulevat vaikuttamaan mahdollisesti ainakin omistajuuteen.

Koska ennusteen mukaan tyoikdisten ja nuorten maara vahenee ja
ikdantyneiden, etenkin yli 75 —vuotiaiden, maara kasvaa, on erityisen
tarkeda huolehtia hoitohenkilokunnan riittavasta maarasta. Uusien
tyontekijoiden rekrytoinnissa on tarkeaad, ettd kunta on kilpailukykyinen
muiden lahikuntien kanssa esimerkiksi palkkatasossa ja tyohyvinvoinnissa.
Oppisopimuskoulutus on koettu hyvaksi vaihtoehdoksi saada kuntaan
sitoutunutta ja motivoitunutta tyévoimaa.

Kyselyn perusteella ikdihmiset tuntuvat voivan melko hyvin ja palveluita on
tarjolla kattavasti. lkdaihmisten toiminnassa korostuu kolmannen sektorin
tuottamat palvelut ja kolmas sektori toimii kunnassa ikdaihmisten kohdalla
aktiivisesti.

Kunnassa kaynnistyi vastikdan myos Hyvinvointia ja lihasvoimaa
kuntosalilta — hanke, johon osallistuminen on maksutonta. Ohjatut ryhmat
on suunnattu elakeldisille ja tydikaisille ja ohjaajana toimii fysioterapeutti.

Merkille pantavaa on myds se, etta vain hyvin pieni osa ikdihmisista tuntee
olonsa toisinaan yksindiseksi. Tama kertonee siita, etta kunnassa on paljon
yhteisollista toimintaa ikaihmisille. Silti joitakin palveluita kaivattiin, kuten
esimerkiksi harrastetiloja, parturikampaajaa, enemman yleisia tapahtumia
kuten esimerkiksi tansseja ja yhteisia liikuntatapahtumia.

Huomioitavaa on, ettda Saukodissa asuvien ikdaihmisten ajatukset eivat
tulleet tassa kyselyssa ilmi. Hoitajien toiveena kuitenkin olisi tietynlainen
kiireettomyys ikdihmisten kanssa, jotta ehdittdisiin enemman seurustella ja
jarjestaa ohjattua toimintaa.

Myds kotihoidossa olisi tarkeaa ehtia kysymaan ihmisten kuulumisia ja
keskustelemaan mahdollisista mielta askarruttavista asioista.

Ikdihmiset toivoivatkin kotihoitoon enemman henkilékuntaa ja enemman
apua tavallisiin arjen askareisiin.

Kyselyssa korostui myds huoli tulevaisuuden terveyspalveluiden tilanteesta.
Palveluiden toivotaan pysyvan mahdollisimman ldhellda ja esimerkiksi
hammashoitolaa kovasti toivottiin kuntaan.



THL:n kaksi asiantuntijaa nostavat nelja asiaa, mita vanhuspalvelujen

kehittamiseksi tulisi tehda tarkasteltaessa koko Suomen vanhuspalvelujen “Tahan saakka palvelut pelanneet suhteellisen hyvin. Pelottaa, mita
tilannetta. tulevaisuus tuo tullessaan.”

Myos Savukoskella nadihin asioihin tulisi panostaa, varsinkin kun huomioidaan

hyvinvointikyselyssa esiin tulleet yli 65 -vuotiaiden toiveet ja ajatukset seka “Luonto ja ihmiset +, tulevaisuuden nakymat -

kotona asuvien ikdihmisten maaran lisaantyminen tulevaisuudessa.
“Erilaisia kotipalveluita kuten siivousta, lumitdita, haravointia.”
1. lakkaille tarvitaan keskitettya asiakasohjausta, joka varmistaa, etta asiakas

saa tarpeen mukaiset palvelut ja joka seuraa vanhuspalvelujen menoja ja ”Siltatanssit!”

niiden muutosta. Asiakasohjauksen asiantuntijoita, esimerkiksi

gerontologisen sosiaalitydn osaajia, pitaisi kouluttaa nykyista enemman. ”Laakarinpalvelut taattava, hammaslaakari myos.”

2. Kotihoidon henkiloston riittavyyteen ja osaamiseen on etsittava nopeasti "Olisi paljon parempi jos uutisoitaisiin useammin kunnan
ratkaisuja. Vanhuspalveluihin tarvitaan lisda toimintakyvyn tukemisen positiivisista puolista eika aina vain naristaisi.”

ammattilaisia ja kotona asumisen tueksi paivystysluonteisia kotiin tuotavia
tai etayhteydella toimivia terveydenhuollon palveluja.

3. Omaishoitajan jaksamista tukevia kevyita palveluja, kuten paivatoimintaa,
tarvitaan nykyista enemman. Omaishoito vahentda raskaampien palvelujen
tarvetta. Tuhannet muistisairaat henkil6t ovat kotona omaishoitajan
tukemana.

4. Ymparivuorokautisen hoidon ja kotihoidon toimintayksikdiden ymparille
on luotava toimiva ja osaava palliatiivisen hoidon ja saattohoidon
tukiverkosto ( THL: Kahdeksan faktaa vanhuspalvelujen tilasta 2019).
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5.5 Tulevaisuuden entista hyvinvoivampi kunta

Savukosken kuntastrategian mukaan tarkeana tehtavana nousee entista
korostuneemmin esiin kuntalaisten hyvinvoinnista ja kunnan elinvoimasta
huolehtiminen.

Uudessa tilanteessa tulee ottaa tarkasteltavaksi eri hallintokuntien yhteistyo
kunnan tehtavien hoidon jarjestamiseksi entista tehokkaammin. Kunta on
pyrkinyt virtaviivaistamaan toimintaansa luopumalla sellaisista ei-
lakisaateisista toiminnoistaan, jotka rasittavat kuntataloutta ja jotka
yksityinen sektori pystyy jarjestamaan julkista sektoria tehokkaammin.

Jokainen kuntalainen on omalta osaltaan vastuussa Vviihtyisasta
elinymparistdsta. Avainasemassa ovat yrittdjat, kuntapaattajat ja kunnan
viranhaltijat seka tyontekijat. Tavoitteena on viihtyisa kunta, jossa jokaisen
kuntalaisen on hyva asua, tehda tyota, yrittaa, kdyda koulua ja opiskella.
Lisaksi viihtyisyydella ja kunnan imagolla on merkitysta myos matkailijoiden
ja vapaa-ajan asukkaiden kannalta.

Kunnan tarkeimpana tavoitteena on monipuolistaa elinkeinorakennetta
tyopaikkojen  lisdamiseksi ja  kaantaa kunta  muuttovoittoiseksi.
Valtionosuuksien vahentyessa kuntien on pystyttava selviamaan jaljelle
jaavista tehtavistaan pienentyneen verotulo kertyman turvin.

Savukosken kunnan tavoitteena on passiivisen odottamisen sijaan olla
aktiivinen muutoksentekija.

Tulevaisuuden kunnan menestysta maarittda kyky uudistua ja uudistaa
toimintaa. Uudistumiskykya  tarvitaan  yha monimutkaistuvassa
toimintaymparistossa toimimiseen, vaikeiden haasteiden ratkaisuun seka

yhta lailla meneilldadan olevien hallinnon- ja palveluiden uudistusten
onnistuneeseen toimeenpanoon.

Kunnan uudistumiskyky voi olla suuri tai pieni. Jos kunnan uudistumiskyky
on suuri, kunta on aktiivinen toimija, jolle toimintaymparistdssa
tapahtuvat laajat muutokset nayttaytyvat mahdollisuutena uudistaa
kunnan roolia, tehtavia ja toimintatapoja.

Uudistuminen samoin kuin yhteistyd perustuvat kunnan vahvaan
tahtotilaan. Kuntalaiset ovat sitoutuneita uudistusmiskykyisen kunnan
toimintaan, silla kunta tarjoaa kiinnittymisen paikkoja ja mahdollisuuksia.

Toimintaa kehitetaan yhdessa kuntayhteison muiden toimijoiden,
yritysten, jarjestojen, seurakuntien, yhteisGjen ja kuntalaisten kanssa,
vahvistamalla osallisuutta seka avointa, monikanavaista ja lapinakyvaa
viestintaa. Tietojohtaminen ja tiedolla johtaminen tukevat uudistumista.
Kunta toimii myods verkostomaisesti ja ottaa kehittamistoimintaansa
mukaan kunnan ulkopuolisia toimijoita alueellisesti, kansallisesti ja
globaalisti.,  Kunnassa on  panostettu hyvaan ammatti- ja
luottamushenkil6johtamiseen sekda motivoivaan ja kannustavaan
henkiléstdjohtamiseen.

Yhteistyd erityisesti Ita-Lapin muiden kuntien ja toimijoiden kanssa on
merkittavaa ja avainasemassa rakentaessamme tulevaisuuden kuntaa. On
tarkedaa yllapitaa ja edistdada hyvan elaman edellytyksia: ekologisia,
kulttuurisia, sosiaalisia ja taloudellisia.
Hyvinvoiva saulainen on aktiivinen,
fyysisesti hyvinvoiva.

sosiaalinen seka henkisesti ja



Hyvinvointia lisataksemme vahvistamme kuntalaisvaikuttamista ja —
osallistamista, kartoitamme kuntalaisten ajatuksia hyvinvoinnista ja sen
rakenteista, sita mista yksiléllinen hyvinvointi muodostuu. Kolmannen
sektorin  aktivointia palvelutuottajana tutkitaan mahdollisuutena
(Kuntastrategia 2019-2021).

Palvelujen sailyttaminen nykytasolla on Savukoskella tarkeaa.
Perinteinen kasitys palveluiden jarjestamisesta ei kuitenkaan vastaa
tulevaisuuden palvelumuotoa. Palvelujen tuottajan ja vastaanottajan
fyysinen valimatka saattaa olla pitka, mutta saavutettavuus voi olla jopa
parempi kuin aikaisemmin. Toimivien tietoliikenneyhteyksien merkitys
korostuu entisestaan digitalisaation myota.

Yhtena vaihtoehtona palveluiden lahelle tuomiseen olisi hyodyntaa
erilaisia etapalveluita. Etdpalveluilla tarkoitetaan terveydenhuollossa
sitd, ettda potilaan tutkiminen, diagnostiikka, tarkkailu, seuranta,
hoitaminen, hoitoon liittyvat paatokset tai suositukset perustuvat esim.
videon valityksella verkossa tai alypuhelimella valitettyihin tietoihin ja
dokumentteihin (Valvira). Onnistuneen etapalvelun edellytyksend ovat
teknologiaan liittyvat toimintavarmuus ja tietoturva, etapalveluja
antavan henkiléston osaaminen seka asiakkaan soveltuvuus ja valmius
etapalvelujen kayttajana.

Etapalvelut kehittyvat koko ajan ja erityisesti harvaan asutuilla alueilla
sitai  on alettu hyodyntamaan jo jonkin verran. Esimerkiksi
mielenterveyspalvelut ja erityislasten palvelut, kuten puheterapia,
saataisiin talla tavoin helpommin saataviksi.

On silti huomattava, etta kaikkia palveluita ei voi tuottaa etana ja siksi on
tarkeaa varmistaa lahipalvelujen riittava kattavuus.

Lahipalveluista tarkeimpia ovat sosiaali- ja terveyspalvelut. Erityisesti idkkaan
vdeston tarve on suuri ja siksi palvelujen saatavuus kotipaikkakunnalla on
olennaista.

Palvelujen saatavuuden varmistamisessa olennaista ei ole mika taho palvelut
tuottaa, vaan olennaista on saavutettavuus, toimivuus ja kustannustehokkuus
(Kuntastrategia 2019-2021).

Jarjestot:

Savukoskella jarjestojen rooli hyvinvointi tydssa on merkittavaa ja se korostuu
tulevaisuudessa varmasti viela enemman. Paikalliset jarjestot osallistuvat
hyvinvoinnin luomiseen rakentamalla kuntalaisten valista osallisuutta muun
muassa jarjestamalla tilaisuuksia, joissa ihmiset ovat kohdanneet toisiaan.
Jarjestojen hyvinvointia tukeva tyd on nahtava laajasti. Se voi tapahtua
itsenadisesti jarjestojen toimesta tai erilaisten hankkeiden kautta. Kun ajatellaan
palveluiden verkostoa sektorirajat vylittavana ja laajana kokonaisuutena,
saadaan oikeampi kasitys kolmannen sektorin osuudesta hyvinvointi tydssa.

Sote:

23.5.2019 Sdp:n puheenjohtajan Antti Rinteen mukaan hallitusneuvotteluissa
on sovittu, etta sote-uudistus valmistellaan 18 maakuntaan pohjautuvan
itsehallintoalueen pohjalta ja uudistus toteutuisi vuoden 2021 loppuun
mennessa.

”"Maakunnat tuottavat palvelut padosin julkisina palveluina. Yksityinen ja
kolmas sektori toimivat taydentavina palveluiden tuottajina. Kuntien osalta
tama ratkaistaan erillisen selvityksen pohjalta vuoden 2019 loppuun
mennessd” (Uusi Suomi 23.5.2019). Taman vuoden loppuun mennessa
selvitetaan, voisivatko kaupungit ja kunnat toimia myds tuottajina.

Jos sote-uudistus toteutuu, kuntien budjetista poistuu 60-70%.



HYTE:

Jos sote-uudistus toteutuu, kunnille on suunniteltu otettavan
kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisdaosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen
valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydon mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin  ja terveyden edistamiseksi myds sote-
uudistuksen jalkeen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttéon vuoden 2021
alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtava tyo tulee
siis vaikuttamaan rahoitukseen.

Menestyjia ovat ne kunnat, jotka ovat rohkeita, eivat tyydy
helppoihin ratkaisuihin, vaan uudistavat rooliaan omista
lahtokohdistaan yhteistyOssa eri toimijoiden ja kumppaneiden
kanssa etupainotteisesti seka hyddyntavat tehokkaasti kunnan
laajaa toimialaa (Tulevaisuuden kunnan skenaariot ja visiot
2030, 2017).

"Luultavasti myrskyja onkin vain siksi, ettd niiden jidlkeen saataisiin auringonnousu.”
Muumipappa



6 HYVINVOINTISUUNNITELMA

Lapset ja nuoret

Tavoite

Turvallisuutta tukevat peruspalvelut

Lasten ja nuorten osallisuuden
parantaminen

Toimenpiteet

Lapset puheeksi -ohjelma
Kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisy
Kerhotoiminta

Suunnitelma

Teematunnit

Paivakodin takapihan
suojaaminen ja kaytannollisyys
Uusi koulu

Tulevaisuuteen tahtaavia
tilaisuuksia nuorille
Lukiotoiminnan
houkuttelevuuden lisdaminen
kaksoistutkintomahdollisuus
Kimppakyydit

Lapsille ja nuorille suunnattuja
tapahtumia yhteistyossa
lahikuntien kanssa
Tavoitteellinen harrastustoiminta

- Valmentajia eri lajeihin

Nuorten kiinnittyminen kuntaan
kesatyopaikat, kesatyosetelit

Vastuutaho ja resurssit

Sivistyspalvelut
Tyontekijoiden kouluttaminen

Kaytossa olevat resurssit

Sivistyspalvelut

Vanhemmat
Vapaaehtoistoiminta
Yhteistyo lahikuntien kanssa

Kaikki toimialat
Etsiva Nuorisotyd

Kaytossa olevat resurssit

Arviointimittarit

Sotkanet — tilastot
- Kouluterveyskyselyt

Palaute

Tilastot

Palaute



Tyoikaiset

Ennaltaehkaisevan tyon
tehostaminen

Tyohyvinvoinnoin edistaminen

Uusien tyopaikkojen luominen

9
9

Kriisityon kehittaminen
Keskustelumahdollisuus
Kriisitydoryhma
Mielenterveys- ja
paihdepalvelut helpommin
|lahestyttavimmiksi

- Mielenterveyden ensiapu -
koulutus

9

- Korvaus nikot.korvausvalmisteista
Saannolliset henkilostopalaverit

9

Tyosuhde-edut
TYKY-paivat, liikunta- ja
kulttuurisetelit
Savuttomuuden tukeminen

Riittavasti henkilokuntaa
Sijaiset

Syrjinnasta vapaa —
aluekampanja
Koulutukset

- Osaamisen yllapito ja
kehittaminen

Yrittdjamyonteisyyden
parantaminen
Ohjaus ja neuvonta

- Yrittdjyyteen liittyvia tilaisuuksia

Suotuisat olosuhteet
yritystoiminnalle

SPR

Suomen Mielenterveysseura
Vapaaehtoistoiminta
Koulutetut henkil6t

Kaikki toimialat

Kaytossa olevat resurssit

Hallinto- ja kehittamispalvelut

Tilastot
Tutkimustulokset

Palaute

Palaute
Tutkimustulokset

Sairaspoissaolojen maarat

Palaute

Tilastot
- vaestdennuste



Ikdihmiset

Kotona asumisen ja toimintakyvyn
yllapitaminen

Ennaltaehkaisevat palvelut,
neuvonta ja ohjaus
Oikea-aikainen palvelutarpeen
arviointi

Teknologian hyédyntaminen
Etapalvelut

Apuvilineet

Kotiavun lisdéaminen
Omaishoitajien tukeminen
Monipuolista padivatoimintaa
Hoivaa ja voimaa luonnosta

- Luontopolut ja —reitit
monipuolisesti kayttoon

Vanhustyo
Vapaaehtoistoiminta
Jarjestot

ARA — avustukset

Kaytossa olevat resurssit

Palaute

Tutkimustulokset

Tilastot



Viihtyisa ymparisto ja asuminen

Vapaa-ajanpalveluiden * Monipuolista
kehittdminen ja viihtyisyys harrastustoimintaa
Savukosken Kuohun elvytys
suunnistus/geokatkoily
Harrastetilat
Perinnekasityokurssit
Laajempi latuverkosto
Frisbee golf -rata
Matonpesupaikka
Siltatanssit
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Palvelut lahemmas Sahkaoisten palveluiden
kehittaminen

- Etdpalvelut

* Kirjastoauton hydédyntaminen

palveluiden tarjoamisessa

Tiedon lisdaaminen *  Savukoski.fi — kehittdminen ja
ajantasaisuus
* Some - nakyvyys
* Kaikille kuntalaisille avoimia
tilaisuuksia
* Jarjestdétoiminnasta
tiedottaminen

Asuminen *  Kunnan houkuttelevuuden
lisdaminen
- Tontit
- Kilpailukykyiset palkat

Sijaisille asuntoetu

Suomen Latu
Yhditykset

Jarjestot
Vapaaehtoistoiminta

ODA-hanke
- Omaolo-palvelut

Yhteistyo lahikuntien kanssa
Kaikki toimialat

Kaikki toimialat

Hallinto — ja kehittamispalvelut

Palaute

Tutkimustulokset

Palaute

Tulevaisuuden haasteet
palvelutarjonnassa

Palaute

Palaute
Tutkimustulokset

Tilastot



