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1 OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Yleiset maaraykset

1§

Hallintosdadnnon soveltaminen

Savukosken kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadanndn madardyksid, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Hallintosaann6ssa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

¢ taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

¢ luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lauta- ja johtokuntia
seka tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkilita ja
viranhaltijoita, joille on hallintosdaannéssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkiléstolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia seka harjoittelusuhteessa
olevia henkildita.

2 Luku

Kunnan johtaminen

2§

Kunnan johtamisjérjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdayttda kunnan paatésvaltaa ja siirtaa
kunnan paatésvaltaa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja vastaa
operatiivisesta toiminnasta talousarvion puitteissa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen
esittelijana ja vastaa kunnanhallitukseen tuotavien asioiden valmistelusta. Kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

38

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéviit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kayddaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa
lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja vaalilain perusteella asetettuja lautakuntia.

4§

Kunnanhallituksen ja —valtuuston puheenjohtajiston tehtavat

Kunnanhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat)
kokoontuu kunnanhallituksen puheenjohtajan kutsusta ja johdolla tarpeen mukaan
puheenjohtajapalaveriin tai muuten kasittelemaan valmistelussa olevia asioita ja edistamaan
poliittisten ryhmien ndkemysten yhteensovittamista em. asioissa. Puheenjohtajapalaveriin
osallistuvat kunnanjohtaja ja tarvittaessa kunnanhallituksen puheenjohtajan nimedamat muut
viranhaltijat.

5§

Valtuuston puheenjohtajan tehtévét

1. Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya valtuuston kokouksessa.

2. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistdaa valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

3. Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksissa.

4. Valtuuston puheenjohtajalla on lésnaolo- ja puheoikeus operatiivisissa lautakunnissa.

6§

Kunnan viestintd

Kunnan ulkoista viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus.
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa
viestinnasta ja tiedottamisesta vastaavat viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3 Luku
Toimielinorganisaatio

é )
TARKASTUS-
KUNNANVALTUUSTO AUTAKUNTA
. . 5 JASENTA
13 JASENTA
| e 1
KESKUSVAALI-
KUNNANHALLITUS LAUTAKUNTA
5 JASENTA
7 JASENTA \. J
| | | VANHUS- JA
TEKNINEN SOSIAALI- SIVISTYS- VAMMAISNEUVOSTO
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA
5 JASENTA 5 JASENTA 5 JASENTA

NUORISOVALTUUSTO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 13 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetdaan kuntalain
17 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 5 tai 7 jédsenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen. Valtuusto valitsee kunnanhallituksen jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd puheenjohtajisto koostuu valtuutetuista tai varavaltuutetuista.
Kunnanhallituksen toimikausi on 2 tai 4 vuotta.

Kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.



10 §
Lautakunnat, jaostot ja johtokunnat

Teknisessa lautakunnassa on 5 jasenta.
Sosiaalilautakunnassa on 5 jasenta.
Sivistyslautakunnassa on 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
siten, etta puheenjohtajisto koostuu paasaantoisesti valtuutetuista ja varavaltuutetuista.
Jokaiselle jasenelle valitaan henkilékohtainen varajasen.

Lautakunnat voivat paattaa perustaa jaostoja, joiden jaseniksi voidaan nimetd lautakunnan
jasenia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee lautakunta.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielinten
toiminta voidaan tarvittaessa jarjestda yhteisena toimielimena ja/ tai yhteistydssa yhden tai
useamman kunnan kanssa.

4 Luku

Henkilbsté ja tydon organisointi

13 § Henkil6stdéorganisaatio

Toimialat jakautuvat vastuu/palvelualueisiin, palveluyksikéihin ja toimintayksikoéihin.
Toimialajohtajalla on oikeus maarata henkildstéresurssien kaytosta johtamallaan toimialalla.
Kunnan henkiléstén paavastuualueisiin pohjautuva toimialajako ja niitd johtavat johtajat ovat
seuraavat:

- hallinnon toimiala, kunnanjohtaja

- sosiaalitoimen toimiala, sosiaalijohtaja
- sivistystoimen toimiala, sivistysjohtaja-rehtori
- tekninen toimiala, tekninen johtaja

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytdsta.
Toimialajohtaja paattaa ao. henkilostéresurssien kaytdsta ja toimialansa sisdisesta tydnjaosta.



14 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvista ja toimivallasta madrataan kuntalaissa seka tassa hallintosaanndssa.

Kunnanjohtaja vastaa

1. kunnan kehittamisesta seka hallinnon suunnittelu- ja kehittamistehtavista tarvittaessa
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
2. paattda kunnan hallinnassa olevien toimitilojen ja alueiden vuokraamisesta

lyhytaikaiseen (alle 12 kk) tilapaiskayttoon

3. paattaa hallintoon liittyvien toimitilojen ja toimintojen sijoittumisesta

4, paattaa ylitdéiden korvaamisesta toimialajohtajien ja hallinnon henkiléstén osalta ottaen
huomioon virka- ja tydehtosopimusten maaraykset

5. vastaa koko kuntaa koskevien, kunnanhallituksen asettamien henkilostopoliittisten
tavoitteiden saavuttamisesta

6. valvoo kunnan hallintoa ja taloutta seka kunnanvaltuuston ja —hallituksen pdaatdsten
taytantédnpanoa

7. kunnanhallitukselle saapuneiden asioiden tiedoksiannosta kunnan viranomaisille seka
nadihin liittyvistd muista taytantéénpanotoimenpiteista

8. asuin- ja toimitilakiinteistéjen ja -tonttien myynnista sen jalkeen, kun valtuusto on
vahvistanut kiinteistéille ja -tonteille myyntihinnan ja myynnissa noudatettavat yleiset
periaatteet

9. tiedotus-, edustus-, keskustelu-, suhdetoiminta-, markkinointi- tai koulutustilaisuuden
jarjestamisesta

10. tilapaisen ilmoituksen tai tiedoksiannon laittamisesta kunnan kotisivulle tai sosiaalisen
median kanaviin

11. merkkipdivien huomioimisesta, huomionosoituksista, ilmoitusten antamisesta seka
lahjoituksen antamisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

12. kunnalle tulevien hankintojen tekemisesta kunnanhallituksen vahvistamien
euromaaraisten rajojen mukaisesti

13. tilapaislainan ottamisesta ja kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

14. kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista

15. luvasta kayttaa kunnan vaakunaa

16. ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistékaupassa L 608/77 mukaisesti.
Kunnanjohtajalla on oikeus saattaa asia kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

17. edustajan maardamisesta tilaisuuteen tai neuvotteluun kuntalain 24 § 5 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa

18. kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamisesta

19. toimialojen valisista henkildstdsiirroista

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa kunnanjohtajan tehtavia hoitaa hanen
sijaisekseen maaratty viranhaltija. Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajalle sijaisen, mikali
kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestda kahta kuukautta pitemman ajan.



15§
Elinkeino-maaseutupéaéllikké

Elinkeino-maaseutupaadllikkdé vastaa kunnan elinkeino- ja maaseutuelinkeinojen kehittamiseen
liittyvista kdytannon tehtavistd kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ohjeiden mukaan.

Elinkeino-maaseutupadallikké toimii Kemijarven kaupungin hallinnoiman yhteistoiminta-alueen
maaseutuelinkeinoviranomaisena ja vastaa lakien mukaan kunnalle kuuluvista
maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavista ja ratkaisee ao. lakien mukaan kuuluvat asiat.
Ita-Lapin maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen maaseutu-elinkeinoviranomaiset ovat
maksajavirastoasetuksen mukaisesti toimivaltaisia sopimuskunnissa: Kemijarven kaupungissa,
Pelkosenniemen kunnassa, Savukosken kunnassa ja Sallan kunnassa.

Elinkeino-maaseutupaallikkd

- kehittaa ja edistaa kaikkia kunnan elinkeinoja ja niiden toimintaedellytyksia yhdessa
kunnanjohtajan kanssa

- pitaa saannollistd yhteytta kunnassa toimiviin yrityksiin ja yrittdjiin seka yrittajajarjestoihin

- valmistelee sopimukset kunnan ja yritysten/elinkeinonharjoittajien valilla seka huolehtii
niiden seurannasta

- vastaa kunnan elinkeinomahdollisuuksien tunnetuksi tekemisesta ja elinkeinoasioihin
liittyvasta tiedotustoiminnasta

- osallistuu elinkeinojen kehittamiseen liittyviin hankevalmisteluihin

- valmistelee ehdotuksen kunnan elinkeinopoliittiseksi ohjelmaksi

- kehittdad matkailua kunnassa

- osallistuu elinkeinojen ja —matkailun kehittamistyéhén seutukunnassa

- vastaa maaseutuhallinnon mukaisista kunnan viranomaiselle sadadetyista tehtavista

16 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. He vastaavat toimialansa operatiivisesta
johtamisesta ja antavat operatiiviseen toimintaan liittyvat eri viranomaisille annettavat
lausunnot.
Konsernihallinnon toimialaa johtaa kunnanjohtaja.
Sivistystoimen toimialaa johtaa toimialajohtajana sivistysjohtaja-rehtori.
Sosiaalitoimen toimialaa johtaa toimialajohtajana sosiaalijohtaja.

Teknisen toimen toimialaa johtaa toimialajohtajana tekninen johtaja.

Jos toimialajohtaja on poissa tai esteellinen, sijaisena toimii kunnanjohtaja.

17 §
Muut johtajat ja esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueen toiminnasta sekéa johtaa ja kehittéa toimintaa.

Toimialajohtajat madaraavat vastuualueen esimiehelle sijaisen, joka hoitaa vastuualueen
esimiehen tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.



18 §
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta mdaraavat alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista
silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei
ole asiasta maaratty.

19§
Vastuualueiden ja yksikdiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja vastuualueen esimies paattavat johtamansa yksikén
organisaatiosta, silta osin kuin sita ei ole maaratty hallintosaanndssa, tai kunnanhallituksen
taikka lautakunnan paatodksellda, seka yksikdn tydévoiman kaytosta.

5 luku Konserniohjaus

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen
erikseen maaraamat viranhaltijat.

21§
Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tyénjaon

4. raportoi tarvittaessa valtuustolle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettéa ulkopuolisen

arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet

o

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella
mydtavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.



6 luku

Sopimusten hallinta

22§
Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavét

Kunnanhallitus ja lautakunnat toimialallaan vahvistavat vuosittain oman hallinnonalan
sopimusten ja hankintojen euromaaraiset rajat seka toimivallan jaon toimielimen ja
viranhaltijan kesken.

Kunnanjohtaja on kunnanhallituksen paattdmien ja itse paattdmiensa sopimusten
vastuuhenkilé.

Toimialajohtaja on oman lautakuntansa paattamien ja itse paattdmiensa sopimusten
vastuuhenkild.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat pdattaa olemassa olevien sopimusten jatkamisesta ja
niihin tehtavista vahaisistéd muutoksista, mikali sopimus on kokonaisarvoltaan alle 10 000
euroa

7 Luku

Toimielinten tehtévit ja toimivallan jako

23§
Kunnanhallituksen tehtédvit ja toimivalta

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja ja hdnen estyneena/esteellisena ollessaan
hdnen sijaisekseen nimetty viranhaltija.

Kunnanhallituksen tehtavana on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja linjausten
mukaisesti kehittda kunnan palveluja ja toimintoja, valvoa kunnan etua, edustaa kuntaa,
johtaa kunnan hallintoa ja taloudenhoitoa seka vastata kunnan elinkeinojen
kehittdmisesta ja maankaytén suunnittelusta seka vastata kuntalaissa saadetyista
tehtavista.

Kunnanhallituksen painopistealueena on vastata erityisesti seuraavien koko kuntaa ja kunnan

hallintoa koskevien tehtavien valmistelusta, paatoksenteosta, toimeenpanosta, kehittamisestad

ja koordinoinnista seuraavissa asioissa:

- kunnan puhevallan kayttdminen

- vastaa kunnalle esitettyihin lausuntopyyntdihin, jollei se paata delegoida toimivaltaa
viranhaltijalle

- taloudenhoito

- henkiléstdhallinto

- elinkeinopolitiikka

- maapolitiikka

- kuntien vélinen yhteistoiminta ja kuntayhtymat

- ystavyyskuntatoiminta



10

- kaavoitus- ja muu suunnittelu

- asuntopolitiikka

- kunnan edunvalvonta

- ymparisténsuojelun yleissuunnittelu

Muualla sadadettyjen tai maarattyjen asioiden lisaksi kunnanhallituksella on ratkaisuvalta
seuraavissa asioissa:

e paattaa talousarviolainan ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa asettamissa rajoissa

e paattaa talousarviolainan ennenaikaisesta takaisinmaksamisesta seka lainaehtojen
muuttamisesta kunnalle edullisemmaksi talousarviomadrarahojen rajoissa

e paattaa toimikuntien ja tyéryhmien asettamisesta ja paattda naiden tehtdvista ja tavoitteista,
paattaa jasenmaaran ja nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

¢ valita kunnan edustajat osakeyhtididen ja kiinteisté- ja asunto-osakeyhtididen
yhtiékokouksiin kunnanhallituksen toimikaudeksi

e paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta

e hyvaksya kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuudet, ellei toisin ole
saadetty tai valtuuston paatdksesta muuta johdu

e myontda vapautuksen, lykkayksen tai huojennuksen saatavien, kunnallisen veron seka
kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se saaddsten ja madraysten
mukaan on sallittua (poikkeuksena toimialajohtajien maksulykkaysoikeus sisdisen valvonnan
ohjeen mukaisesti) ja mikali kunta ei ole delegoinut toimivaltaa muualle

e paattaa sellaisten maksujen maaraamisesta, jota ei ole saadetty muun toimielimen
perittavdksi tai jota ei ole mainittu talousarvion taytantéénpano-ohjeessa

e paattaa virka- ja tybehtosopimusten taytantdédnpanosta seka virka- ja tydehtosopimusten
harkinnanvaraisten madraysten soveltamisesta, paikallisneuvottelujen aloittamisesta seka
muistakin virka- tai tydsuhteeseen liittyvista asioista, joista on sadadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, ellei hallintosdanndssa ole muuta maaratty
tai ellei paatosvaltaa ole annettu alemmalle viranomaiselle tai viranhaltijalle

e paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunta-alan sopijapuolten
tarkoittamien periaatteiden mukaisesti sekd paattaa sopimuspalkkaisen viranhaltijan ja
tydntekijan palkkauksesta

e paattaa avustusten mydntamisesta, ellei niita ole delegoitu muille viranomaisille

e paattdaa kiintedn omaisuuden (maa-alueet, rakennukset) ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta kunnalle, mikali kunnanvaltuusto on hyvaksynyt yleiset
periaatteet ko. toimenpiteelle ja talousarviossa on varattu maararaha ko. tarkoitukseen

e paattaa toimitilojen yli 3 vuotta kestdavasta vuokraamisesta ja vuokrasta, ellei paatdsvaltaa ei
ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

e paattaa kiintedn omaisuuden tai toimitilojen vuokralle ottamisesta, ellei paatdsvaltaa ole
annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle

e paattda maanomistajalle maksettavaksi maarattavan katualueen korvauksesta

e hyvaksyy kunnan rakentamisen hankesuunnitelmat, rakennustdiden paapiirustukset,
urakkasopimukset ja suunnittelusopimukset siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle
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e paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnan kaavoitusohjelmasta
ja kaavan laatimisesta, ja sen ajan tasalla pitamisestad; yhdyskuntakehityksen keskeisista
tavoitteista paattaa kuitenkin kunnanvaltuusto

e paattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaan rakennuskiellon ja
toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa

e paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaan asemakaavan ja
rantayleiskaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta

e paattaa vaikutuksiltaan vahadisen asemakaavan hyvaksymisesta tai kaavan muutoksesta,
joka ei olennaisesti muuta rakennuspaikan kayttdtarkoitusta

e paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaan lykkdayksen mydntdmisesta
tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokrausehtojen mukaisen rakentamis- tms.
velvollisuuden tayttamisesta seka rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

¢ hyvaksyy hallintokuntia koskevat sdaanndét ja ohjeet, jos laissa ei ole muuta saadetty

e lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

24 §
Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittéa alaistaan toimialaa ja vastaa sen palvelujen tuloksellisesta ja
taloudellisesta jarjestéamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Lautakunta tehtédvaalueellaan paattda vastuualueensa talousarvioesityksestd, hyvaksyy sen
kayttésuunnitelmat, seuraa talousarvion toteutumista ja toimialansa viranhaltijoiden tekemia
viranhaltijapaatoksia.

Lisaksi lautakunta valmistelee kunnanhallitukselle tulevia toimialaansa koskevia esityksia.

Lautakunnat voivat asettaa toimialallaan tarvittavat toimikunnat ja tyéryhmat

25§
Teknisen lautakunnan tehtévét ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvana on tarjota kuntalaisille ja yrityksille kestavan kehityksen
mukainen, viihtyisd, turvallinen ja toimiva asuin- ja toimintaymparistd yllapitamalla
kunnallistekniset palvelut annettujen resurssien mukaisina ja vastata kunnan kiintean
omaisuuden hoidosta, sisdisesta ja ulkoisten tilojen vuokraamisesta seka
viranomaistehtavistdan joustavalla ja asiakaslahtdisella palvelulla.

Tekninen lautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena. Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluvat maankaytté- ja
rakennuslain lisdksi suunnittelutarveratkaisut seka poikkeamisia koskevat asiat.

Tekninen lautakunta toimii lakien ja sdadésten tarkoittamana asuntoviranomaisena.
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Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

1.

paattdaa rakennustdiden tekemisestd ja teettdmisesta 100 000 euroon asti talousarvion
puitteissa

paattaa rakennustdiden johtamisesta ja valvonnan organisoinnista

paattaa yksityisteista annetun lain mukaisista kunnan tielautakunnalle kuuluvista asioista ja
tehtavista

seuraa rakennusvalvonnan osalta rakennustoiminnan ja ympadriston yleista kehitysta
kunnassa ja huolehtia toimialansa suunnittelusta ja kehittamisesta

valvoo toimialansa osalta kunnalle tulevien maksujen maksuunpanoa
vastaa kunnallisen vesihuoltolaitoksen toiminnasta

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat ja kunnanhallituksen mahdollisesti
maaraamat tehtavat.

paattaa maatalousyrittajien maksullisen lomituspalvelun tukemisesta

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Tekninen johtaja

1.

johtaa kunnan teknista toimialaa seka huolehtii, etta toiminta tapahtuu tehokkaasti ja
taloudellisesti. Tekninen johtaja kayttaa myos lautakunnan puhevaltaa ja ratkaisee ne
asiat, joita ei ole maaratty lautakunnan ratkaistavaksi.

paattaa teknisen toimen alaan kuuluvien valtuuston hyvaksymien taksojen ja maksujen
maksuunpanosta ja perinnasta seka naiden muutosten valmistelusta seka
kunnallistekniikan rakentamisesta aiheutuvien mahdollisten korvausten maksamisesta
maanomistajalle

valmistelee kunnanhallituksen paatantavaltaan kuuluvat kaavoitukseen ja maankayttdédn
liittyvat asiat

antaa lupa kilpien, johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen kunnan alueelle

laatii sopimuksia ja paattaa korvauksista maankaytosta tiealueena tai yhdyskuntatekniikan
putkilinjoja varten

paattaa avustusten myontamista kunnan varoista yksityisteiden tienpitoon
kunnanvaltuuston hyvaksyman avustussadannén mukaisesti

laatii sopimuksia kunnan ja yksityistiekunnan kanssa tienpidosta
paattaa liikenteenohjauslaitteen asettamisesta kadulle, asema-kaavatielle, torille ja muulle

vastaavanlaiselle alueelle, kun se koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltamista,
tai pihakatua osoittavien merkkien asentamista
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9. huolehtii rakennusaikaisten vakuutusten ja urakkasopimusten vakuuksien hankkimisesta ja
niiden voimassaolosta seka tarpeellisten lupien hankkimisesta tydn suorittamista varten
10. paattaa teknisen lautakunnan kiintedn omaisuuden hoidosta, kaytosta ja poistoista seka
tarpeettomaksi kdyneen omaisuuden myynnistd seka teknisen lautakunnan alaan kuuluvien
palvelujen hinnoittelusta yksittaistapauksissa
11. kayttaa kunnan puhevaltaa asemakaavojen alueilla tapahtuvissa maanmittaustoimituksissa
12. paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksista seka hankinnoista kunnanhallituksen
hyvaksyman hankintaohjeen ja talousarvion madrarahojen rajoissa ja lautakunnan
vuosittain vahvistaman euromaaran mukaisesti
13. suunnittelee henkiléston kaytosta tydtehtavien hoitamiseen, jos toiminnan turvaaminen
edellyttaa tehtavankuvista poikkeamista
14, paattaa akillisista ja kiireellisista kiinteistéjen korjaustoimista lisdvahinkojen valttdmiseksi
15. paattaa asukasvalinnoista kunnan omistamiin vuokra-asuntoihin
16. huolehtii liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. kunnossapidosta
Rakennustarkastaja
1. paattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaiset rakennus-, toimenpide-
, purkamis- ja maisematyéluvat
2. hyvaksyy voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain mukaiset vastaavat
tyénjohtajat ja erityisalojen tyénjohtajat
3. pdattaa voimassa olevan maankadyttd- ja rakennuslain mukaisesta
suunnittelutarveratkaisusta
4, pdattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti luvan voimassaolosta
ja jatkamisesta
5. paattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaan
rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastusta ja ulkopuolisesta tarkastuksesta
6. paattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaiset rakennusrasitteen
perustamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta voimassa olevan maankaytt6- ja
rakennuslain mukaisesta, seka asemakaavan edellyttdmasta rasitteesta
7. paattaa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisista yhdyskuntateknisten
laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta, seka vahaisten laitteiden
sijoittamisesta seka ratkaisee veden johtamista koskevat asiat
8. maaraa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti kiinteistéjen
yhteisjarjestelyista
9. maaraa voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti rakennuksen

kunnossapidosta, valvoo liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. kelpoisuutta,
maaraa korttelialueen jarjestelyista, sekd kevyen rakennelman ja pienehkdn laitoksen
poistosta tai muuttamisesta seka velvoittaa rakennustydn loppuunsaattamisen
poisluettuna pakkokeinopaatokset
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10. paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisista vahaisista
poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa

11. paattda voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti tilapdisten
rakennusten rakennusluvat

12. kayttaa voimassa olevan maankaytt6- ja rakennuslain mukaista tarkastusoikeutta

13. paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti ilmoituksesta
syytteen nostamisesta

14. paattda voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain mukaiset mukaisesta katualueen
haltuunotosta

15. paattda voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain mukaisesti kokoontumistiloista

26§
Sivistyslautakunnan tehtévét ja toimivalta

Toimiala

Sivistyslautakunta vastaa sivistystoimesta (varhaiskasvatuksesta, kotihoidontuesta,
esiopetuksesta, perus- ja lukio-opetuksesta, kunnan kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluista,
vapaasta sivistystydsta seka kirjastopalveluista, jotka Sompion kirjasto toteuttaa) eri laeissa ja
asetuksissa lautakunnan paatettavaksi sadadetyt tai muutoin lautakunnan paatettavaksi
maaratyt asiat.

Lautakunnan tehtavat

1. Vastaa kasvatus- ja koulutuspalveluiden taloudesta, kehittdmisesta, jarjestamisesta ja
tuottamisesta, hallinnosta seka toiminnan ja talouden seurannasta;
2. Toteuttaa kunnan kasvatus- ja koulutuspoliittista tahtoa;

Lautakunnan erityinen ratkaisuvalta

1. P&attaa koulujen lukuvuoden koulutydn aloittamisajankohdasta seka loma- ajoista ja
vapaapaivista;

Paattaa oppilaan erottamisesta yli kahden viikon maardajaksi;

paattaa oppilaalle annettavasta perusopetuslain 17 §:n mukaisesta erityisesta tuesta, jos
huoltaja vastustaa paatosta;

4. P&attaa vapaa-aikapalveluiden tilojen kayttdmaksuista;

paattaa sivistyspalveluista perittdavistd maksuista ja taksoista ja niiden perusteista
Hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelmat, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelmat;

7. Hyvéksyy esiopetuksen ja koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat;

8. Hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot;
9.
1

[SSIN\S)

[

Paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetuksen jarjestamisperiaatteet;
0. Myo6ntaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai

mydhemmin;

11. Paattaa tuntikehyksen ja kerhotuntien jakamisesta kouluille;

12. Huolehtii kodin ja koulun valisen yhteistydn jarjestamisestd;

13. Valvoo ja ohjaa oppilas- ja opiskeluhuoltovden tydskentelya;

14. Myodntaa luvan koulunkdynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian saavuttamisen jalkeen;

15. Antaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen yli 4 vuoden osalta seka
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16. Suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Sivistysjohtaja-rehtori

Sen lisaksi, mita toimialajohtajille tdssa hallintosdanndssa tahi muutoin on erikseen saadetty
tai maaratty:

13

14,
15.
16.

17

19

hyvaksyy opetusalan ty6n vaativuudenarvioinnissa tydn vaativuusryhman;

vastaa toimialaa koskeviin virallisiin kyselyihin, ellei erityisesta syysta muuta johdu, ja
tekee hanke- ja rahoitushakemukset ja tuo ne lautakunnalle tiedoksi. Lisdksi han vastaa
hankeseurannasta

hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvissa suunnitelmissa hyvaksyttyjen
leirikoulujen ja retkien suunnitelmat;

vastaa oman toimialansa tulosyksikkdjen toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta ja
kehittamisesta;

vastaa opetussuunnitelman mukaisen opetuksen ja ohjauksen toteutumisesta;

paattaa perusopetuksen oppilaan erityiseen tukeen siirtymisesta, jos huoltaja ei
vastusta sitd ja palaamisesta erityisesta tuesta tehostettuun tukeen;

paattaa oppilaan erottamisesta enintdan kahden viikon maaraajaksi

paattaa perusopetuksen oppilaan vapauttamisesta jonkin aineen opiskelusta;

paattaa opiskelijaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen;

. paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisesta ja sen purkamisesta, jos oppilas

ei kuulu enda pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin;

. madraa luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat
. paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaréajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa;

.myontaa luvan koulukeskuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen lyhytaikaiseen

kayttoon

antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle;

mydntaa oppilaalle poissaololuvan yli 3 pv:n ajaksi;

hyvaksyy HOJKS:n (henkilékohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma) ja
sen vuosittaisen paivityksen;

. paattaa opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista;
18.
. paattaa opiskelijaksi ottamisesta;
20.
21.
22.
23.

myodntaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta;

sopii vanhempainiltojen jarjestdmisesta tyésuunnitelman mukaan;

kutsuu koolle ja johtaa puhetta koulun hyvinvointiryhmassa

paattaa taito- ja taideaineita opettavalle aineenopettajaviran haltijalle maksettavasta
taide- ja taitoaineiden korvauksesta kuultuaan ensin opettajakuntaa

Vararehtoriksi nimetty opettaja

Sen lisaksi, mita erikseen on sdaadetty, vararehtorin tehtavana on

koulun yleisesta jérjestyksesta huolehtiminen rehtorin poissa ollessa,
vanhempainiltojen ja opettajakokouksien suunnittelu

koulun arkea koskevien akuuttien tilanteiden hoitaminen ja tiedotus
oppilaiden valvonnan jarjestaminen opettajan akillisen poissaolon aikana
sijaisjarjestelyjen hoitaminen ja sijaisten opastaminen
valituntivalvontavuorojen laadinta

erilaisten retkien jarjestelyt

NoUuAs W=
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Tulosyksikdén esimies

Kulttuurisihteeri

Kulttuurisihteerin tehtavana on sivistyslautakunnan alaisena toteuttaa
kulttuuritoimen toiminta ajatusta.
Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty, kulttuurisihteerin tulee

1.

2.
3.
4

ow

johtaa, kehittda ja valvoa toimialaansa,

tehda ehdotuksia talousarvioon otettavista maararahoista

paattdd myonnettyjen maardrahojen kaytosta,

valmistella ja panna taytantdon sivistyslautakunnassa kasiteltavat
kulttuuritoimen asiat,

hoitaa vaalien jarjestamiseen liittyvat tehtavat

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Nuoriso-liikuntasihteeri

Liikunta-nuorisosihteerin tehtavana on sivistyslautakunnan alaisena toteuttaa
lilkunta- ja nuorisotoimen toiminta-ajatusta painottaen kenttatyoéta.

Sen lisdksi, mité erikseen on saadetty, liikunta-nuorisosihteerin tulee

1.
2.

3.
4,
5

6.

johtaa, kehittaa, ja valvoa toimialaansa,

varsinaisessa ohjaustydssa innostaa eri-ikaisia kuntalaisia hyddyllisten,
virkistavien ja terveytta edistavien harrastusten piiriin,

tehda ehdotuksia talousarvioon otettavista maararahoista,

paattaa myonnettyjen maararahojen kaytosta,

valmistella ja panna taytantdéon sivistyslautakunnassa kasiteltavat liikunta- ja
nuorisotoimen asiat seka

suorittaa muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Varhaiskasvatuspaallikko

v B

vastaa varhaiskasvatussuunnitelman / opetussuunnitelman mukaisen opetuksen
ja ohjauksen toteutumisesta;

mydntaa luvan paivakodin/esiopetuksen tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttdéon;

vastaa siitd, ettd yksikodn ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelma paivitetaan
vuosittain;

vastaa siita, etta tarvittavat oppimissuunnitelmat ja pedagogiset arviot laaditaan;
siirtaa talla saannoélla saamaansa toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle,
ellei laki tai asetus sita kielld;

Opetustoimen muu henkildstd

Luokanopettaja/luokanvalvoja/ryhmanohjaaja

uhwN e

huolehtii oppilaidensa kotien ja koulun valisestd yhteisty6std;
osallistuu opiskelijahuoltotyéhdn tarvittaessa;

myodntda oppilaan poissaololuvan 1 - 3 padivan ajaksi;

paattaa oppilaan opetuksen satunnaisesta vapautuksesta;
vastaa oppimissuunnitelman ja pedagogisen arvion laadinnasta.
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Opetushenkil6std

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, naiden huoltajien ja
koulun henkilokunnan kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle saadetyt ja maaratyt
tavoitteet, huolehtia osaltaan opetus- ja kasvatustyéhon liittyvasta turvallisuudesta
ja jarjestyksesta, kehittda omaa ammattitaitoaan, osallistua koulun kehittdmiseen
seka suorittaa koulun opetussuunnitelman ja siihen perustuvan suunnitelman
mukaan hanelle kuuluvat tehtavat sekd muut sadadetyt ja erikseen maaratyt
tehtavat. Opettajan tulee enintaan kolmena tydpaivana kerrallaan huolehtia toisenkin
opettajan tehtavistd, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa
opetusta eika muuta sijaista saada.

§ 27
Sosiaalilautakunnan tehtédvét ja toimivalta

Sosiaalilautakunta vastaa sosiaalitoimesta (sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien
tarkoittamista palveluista) eri laeissa ja asetuksissa lautakunnan paatettavaksi saadetyista tai
muutoin lautakunnan paatettdavaksi maaratyista asioista.

Sosiaalilautakunta

1. Toteuttaa kunnan sosiaalipoliittista tahtoa;

2. Toimii sosiaalihuoltolain tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena;

3. Vastaa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaan kunnalle kuuluvista
tehtavista;

4. Paattaa sosiaalipalveluiden tilojen mahdollisista kayttémaksuista;

5. Paattaa sosiaalipalveluista perittavista maksuista ja taksoista ja niiden perusteista.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja tehtavat

Sosiaalijohtaja

Sen lisaksi, mita toimialajohtajille tdssé hallintosdaédnnéssa tai muutoin on erikseen saadetty tai

maaratty

1. siirtaa talla séanndolla saamaansa toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle, ellei laki tai
asetus sita kielld

2. hyvaksyy sosiaalialan tyén vaativuudenarvioinnissa tyon vaativuusryhman

3. vastaa sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaisista asiakaskohtaisista
palveluista ja toimenpiteistd, sopimusten vahvistamisesta, asiakasmaksuista, rahalaitoksilta
hankittavista selvityksista, saatavien perinnastd ja korvaushakemusten vireillepanosta

Sosiaalijohtaja, vanhustydn ohjaaja ja ravitsemispaallikkd tulosyksikdn esimiehina

1. Vastaa tulosyksikkdnsa asiakkaiden palvelusta, hoivasta ja huolenpidosta, hoito- ja
palvelusuunnitelmista;

. Paattaa tulosyksikkénsa henkildston ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittdmisesta;

. Toimii tulosyksikkénsa henkiléston tyénjohtajana ja —ohjaajana;

. Paattaa tulosyksikkdnsa tehtdvien toteuttamisesta, hankinnoista, maararahojen kaytosta;

. Valmistelee tulosyksikkénsa osalta talousarvion, toiminta-, talous- ja kayttésuunnitelman ja
tilinpaatéskertomuksen;

. Valvoo kayttédn annettujen tilojen, laitteiden ja irtaimiston kayttéa ja kuntoa ja antaa luvan
tilojen tilapaiseen kayttéon;

u b WN

(o)}
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8 Luku
Toimivallan siirtaminen

28 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda
siirtéa toimivaltaa edelleen.

29 §
Asian otftaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattéa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

30§
Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen toimielimen tekemiin paatoksiin, ellei
siita ole kuntien kesken erikseen sovittu.

31§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

32§
Ottokelpoisen pédédtéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava 10 paivan kuluessa pdytdkirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehddan
kirjallisesti (my06s sahkoisesti) paatoksen tehneen toimielimen puheenjohtajalle ja
esittelijalle.
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Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

9 Luku

Toimivalta henkilostboasioissa

33§
Luvun mééraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdannén 7. luvussa muuta
maarata.

34§

Kunnanhallituksen yleistoimivalta
Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikda maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

35§

Tybnjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallitus kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa
asioissa pois lukien asiat, joista paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lahiesimies kayttaa tyonantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.
36§

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus pdattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38§

Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
padtetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattda virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

39§
Henkilostovalinnat

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajiksi nimettyjen viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa viranhaltijan maaraamisesta johtavassa tai itsenadisessa asemassa
olevaksi viranhaltijaksi.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat muiden vakinaisten alaistensa viran- ja tyontekijoiden
valinnasta.

Toimialajohtajat paattavat maaraaikaisen henkildstonsa, sijaisten ja palkkatuetun henkiléston
valinnasta.

Projektihenkildstdn valinnasta ja palkkauksesta noudatetaan, mita projektiohjeessa on
maaratty.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

39¢§
Ratkaisuvalta palkkausasioissa

Vakituisten viranhaltijoiden ja tyontekijéiden palkkausta koskevat asiat valmistelee ao.
toimiston pdallikkd yhdessa KT-yhteyshenkilon (aik. palkka-asiamies) kanssa. Palkkauksen
vahvistaa kunnanhallitus tai ao. lautakunta. Toimiston pdallikkdé vahvistaa tehtavdakohtaisen
palkan/tuntipalkan véliaikaisessa tai tilapaisessa virka- tai tydsuhteessa oleville seka
palkkatuella palkatulle.

Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvan henkiléstén tyékokemuslisat
ja muut vastaavat lisat myoéntaa KT-yhteyshenkilé. Opetustoimen vuosisidonnaisen lisan ja
henkildkohtaisen lisdn myontaa sivistysjohtaja-rehtori. Kunnallisen teknisen henkildstdn
ammattialalisat ja henkilékohtaiset lisan seka kunnallisen tuntipalkkaisen henkildstén
palkkaperusteet (perustuntipalkka, tydkokemuslisa, henkilokohtainen lisd, tydolosuhdelisa)
mydntéa asianomainen toimialajohtaja. Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen
mukaisen henkildkohtaisen lisdn mydntda asianomainen toimialajohtaja.

40 §
Viranhaltijan siirtéminen toiseen virkasuhteeseen ja palvelussuhteen
osa-aikaistaminen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Virkasuhteen tai tydsopimussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se viranomainen,
joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta.



21

41§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstéasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja (toimiston paallikkd), vastuualueen esimies ja tulosyksikon

esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat:

1) myontavat vuosiloman

2) myodntavat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadanndn ja virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

3) myoéntavat harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaan enintaan 6 kuukaudeksi, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara

4) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle matkamaarayksen

5) paattavat henkiléstokoulutuksesta talousarvion maararahojen rajoissa

6) maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhdn tai varallaoloon

7) terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

8) kunnanjohtajan vuosiloman ja virkavapauden paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ei
kuitenkaan harkinnanvaraisissa virkavapauksissa tai mikali harkittavaksi tulee
virkavapauden ajalta maksettavan palkan maara

9) laativat ja vahvistavat tybehtosopimuksen mukaiset tyévuorolistat

10)Yli kuuden (6) kuukauden mittaisen harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan mydntamisesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan osalta paatdksen tekee
kunnanhallitus.

42 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen
voi perustellusta syysta pdattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattdmisesta. Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista
hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

43 §
Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatodkselladn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.
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45 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

46 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaradmisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
osalta paatoksen tekee asianomainen toimialajohtaja

47 §

Virantoimituksesta pidéttaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston

kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisestd. Toimialajohtajien osalta paatoksen tekee kuitenkin kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

48 §

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

49 §

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstdén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
joko kunnanjohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.
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50 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattdaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

51§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kunnanhallitus.

52§
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta ja muiden osalta
kunnanjohtaja

53§
Viran kelpoisuusehdot ja niistd paattdminen

Sen lisaksi, mita viran perustamisen yhteydessa sekd laissa ja asetuksessa maarataan,
vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa viran/tehtavan tayttamisesta paattava toimielin
haettavaksi julistamispdatoksen yhteydessa.

Enintdan 6 kk:n valiaikaisen ja tilapdisen henkiléstdon seka palkkatuella palkatun henkildstén
kelpoisuusehdot paattaa valinnan tekeva viranhaltija.

54 §
Sivutoimilupa

Viranhaltijan tulee tehda ilmoitus kaikista sivutoimistaan tydnantajalle. Tyésuhteisen
tyontekijan ei tarvitse tehda ilmoitusta sivutoimistaan muutoin kuin jos niihin kaytetdan
tybaikaa. Mikali sivutoimi on sellainen, etta siihen kaytetaan tydaikaa, voi tydnantaja paattaa
sivutoimen kieltéamisesta. Luvanvaraiset sivutoimiluvat kasitelldan ao. lautakunnassa ja
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta kunnanhallituksessa.

55§
Palkka- ja muuta taloudellista etuutta koskevan vaatimuksen
késittely

Palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevat vaatimukset kasittelee kunnanhallitus.



56 §
Harkinnanvaraiset palkankorotukset ja jarjestelyerat

Harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattda kunnanhallitus tai ao. toimielin ja
jarjestelyerista yhteisty6toimikunnan neuvottelun jalkeen paattavat toimialajohtajat.

10 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 §
Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

58 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sadilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallinto osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

uhwn

o

59 §

Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtéavét

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

24
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I1 OSA

TALOUS JA VALVONTA

11 luku

Taloudenhoito

60 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, ja konserniyhtididen
sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaradisena.

61§
Talousarvion taytiantoé6npano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvéksyy erikseen talousarvion taytantédnpano-ohjeen.

62§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannoéllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

63§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Kunnanhallitus, lautakunnat
ja jaostot vastaavat kunnanvaltuuston vahvistaman talousarvion toteuttamisesta oman
toimialansa osalta.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

64§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuusto voi halutessaan hyvaksya useamman tilikauden kattavan talousohjelman. Tall6in
valtuuston tulee vahvistaa talousohjelman mukaiset talousarvion muutokset, jollei se muuta
koko talousohjelmaa.

65§
Poistosuunnitelman hyvdksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan talousarvion
taytantdédnpanosuunnitelmassa.

66 §
Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pdaattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
valtuusto paattada antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Valtuusto vahvistaa
talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet ja niitéd kayttavan viranhaltijan tai
toimielimen

Kunnanhallitus paattaa talousarviolainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatalouden kaytannodn hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava viranhaltija.
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67 §
Maksuista pédéttaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista erillisella taksalla taikka talousarvion yhteydessa. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattda kunnanhallitus vuosittain talousarvion
tdytantéénpano-ohjeessa.

68 §
Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvat maksut

Kunnanhallitus paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavistd maksuista vuosittain
talousarvion taytantéénpano-ohjeessa.

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallin
kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

12 Luku

Ulkoinen valvonta

69 §
Ulkoinen ja sisédinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jdrjestamisesta.

70 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lédsnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa. Johtavien viranhaltijoiden on oltava
fyysisesti saavutettavissa tarkastuslautakunnan kokouspdivind mahdollista kuulemista varten.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslautakunta voi
erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.
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71§
Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetadn, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilin-
tarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavista havainnoista.

72§
Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Kunnan tytaryhteisdn tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd.

738§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdaadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

74 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtivit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristirildassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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13 Luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

76 §
Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista seka

4. vastaa sisdisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan seka

6. valmistelee valtuustolle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

77§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

78 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavit

Kunnanjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestémisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

Kunnanjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
tulosyksikoéita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 §
Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus raportoi
tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kunnanhallituk-
sen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintasaanndssa.

Kunnanjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

IIT OSA

VALTUUSTO

14 luku

Valtuuston toiminta
80§
Valtuuston toiminnan jérjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-

johtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pdata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallinnon
toimistosihteeri tai hanen sijainen tai valtuuston muu maaraama viranhaltija.

81§
Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmadn nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.

82§
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

15 luku

Valtuuston kokoukset

83§
Valtuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous) edellyttden, etta valtuuston sahkdisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen saa osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

84§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai héanen estyneena ollessaan varapuheen
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous.

Valtuuston kokouskutsu on lahetettdva vahintdan 4 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa Idsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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Lisaksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kunnan
sdhkoisella ilmoitustaululla seka valtuuston muutoin paattamalla tavalla.

85§
Esityslista

Valtuuston esityslista |dhetetdaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.

86§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti eli saattaa
ne sahkdisesti asianosaisen saataville, mikali tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

87§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Esityslistan
liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressi.

88§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetadn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

89§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjoh-
tajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-
jarjestystaan.

90 §

Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ldsnéolo
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden kasittelya. Kokouksessa voi olla [asna

myds muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jdsenilla on lasnaolo-oikeus.
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Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

91§
Vaikuttamistoimielinten edustajien ldsndolo- ja puheoikeus
valtuuston kokouksissa

Vaikuttamistoimielimilld (nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto) on oikeus
nimeta edustaja valtuuston kokoukseen. Edustajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

92§

Kokouksen laillisuus ja paéatoésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla tai sdhkdisesti.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava
kokous.

93§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan tarkemmin kuntalain 102 §:ssa.

94§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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96§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettaessa,
mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdéytakirjaan.

97 §
Asioiden késittelyjédrjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

98 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen

toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Ryhmapuheenvuoroa lukuun ottamatta puheenvuoro saa kestaa enintaan 5 minuuttia.
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Repliikki- ja kannatuspuheenvuoro saa kestaa enintdan 2 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99§
Péydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetdaan aanestamalla.

100 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia
kannatettu.

101§
Pé&datoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

102 §
Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aéanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

103§
Aédnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavaksi
aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
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nimenhuudolla/aanestyskoneella/ sahkoisesti, danestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen
nimenhuudolla/danestyskoneella/sahkdisesti.

104§
Adnestysjarjestys

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistdén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon @anestyksen tuloksen todetessaan.

105 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponsi).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatéksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

106 §
Péytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytékirjan laatimisesta maarataan.

Valtuuston poéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

107 §
Péaatosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston péytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jdlkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.
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16 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

108 §
Vaaleja koskevat yleiset maardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa aanestdjan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatéksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava
suljetussa kuoressa.

109 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden @anen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttdaa. Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjan
tarkastajat toimivat samalla @antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

110 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

111§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 106
§:ssa tarkoitetut oikaisut.
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112 §
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

114 §
Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardaajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyisté ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

115 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &3ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

116 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa adnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 §
Valtuutettujen aloitteet

Ennen kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn paattymista valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

118 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Jos kysymysta kdsiteltdessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta
ei kysymyksen johdosta saa tehda.

119 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan 5 minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaan viikkoa ennen valtuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maardaamansa. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen
muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 luku Kokousmenettely

120 §

Maéraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin
maaratty.

121 §
Toimielimen pé&édtéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkoéisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen pdatéksentekomenettely) edellyttden, etta sahkdisiin kokouksiin ja sah-
kdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 §
Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sdahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ja
nahtdvissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta valitsemastaan paikasta,
jossa suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkodiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saddetaan
julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat lain 24 §:ssa.
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123 §
Séhkéinen paétéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen pdaatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa
ilmaisematta.

124 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kdsiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jollei erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

126 §
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti edellyttaen,
etta siihen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista



42

tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

129 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian ka-
sittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

130 §
Lédsnédolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 § mukaan

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattdaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

131§
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myods kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapadiseen

valiokuntaan eika vaalilaissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.
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132 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisélla on mahdollisuus seurata kokousta.

133 §
Kokouksen laillisuus ja paéatbésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatos-
valtaisuuden.

134 §
Tilapé@inen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

137 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Esittelijasta maarataan
toimielimen paatdkselld, jollei tassa hallintosédannéssa muuta maarata. Esittelijan ollessa
poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Esittelijalléd on oikeus poistaa asia esityslistalta, jos siita ei ole vield otettu kasiteltévaksi. Jos
esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta kdsittelyn aikana, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
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138 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys

toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

Virkamiehen ja luottamushenkilon esteellisyydesta on tarkemmat saanndkset hallintolain 27-30
§:ssa.

139 §
Poéydiéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytdan, puheenjohtaja keskeyttdaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

140 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 §
Paétoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

142 §
Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.



143 §
Aénestys ja vaali

Adnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mité 14 ja 15 luvussa maarataén
adnestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

144 §
Poéytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jérjestdytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sadhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kdsittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijanpaatdésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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- danestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys sekda d@anestyksen tulos

siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty pdatos
- eridva mielipide

3) muut tiedot:
- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
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- merkintd pdytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytdkirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

145 §
Péaatosten tiedoksianto kunnan jédsenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetadn tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 Luku
Muut maaradykset

146 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisélla ja saatioélla on oikeus tehda aloit-
teita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijéina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

148 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

149 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hanen varahenkilénsa, jollei kunnanhallitus ole paattanyt
toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai
hdnen sijaisensa ja heidan estyneena ollessaan kunnanhallituksen tai valtuuston
puheenjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimialajohtaja tai hanen estyneenad ollessaan sijainen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai vastuualueen
esimies siten kuin asianomainen lautakunta on paattanyt.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa podytakirjanpitaja tai muu toimielimen madraama
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja
tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattadmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
150 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.
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LIITE 1

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET JA
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

1§

Soveltamisala

Luottamushenkiloille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Matkakustannusten korvaus ja paivaraha suoritetaan myo6s tdman saanndn mukaisesti.

2§
Kokouspalkkiot

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot seka lautakunnat 30 €
Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 25 €

2. Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
maksetaan asianomaisen toimielimen jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

4. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

5. Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksestd muun toimielimen
kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin
asianomaisen toimielimen jasenelle.

3§

Samana paivéna pidetyt kokoukset

1. Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia. Kokousten valissa olevaa aikaa ei
lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

2. Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion liséksi 50 % kokouspalkkion maaréasta jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa
tuntia kohden.
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4§
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 550 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1100 €

2. Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon
lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden 365. osa palkkiosta, siihen saakka
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavia.

5§

Vaalilautakunta ja -toimikunta

1.Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisédltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:

Puheenjohtaja 85 €
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 51 €

2. Toimituspadivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman saannén 2
§:n 1 momentin mukaisesti madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

6§

Luottamushenkilésihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityisté korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

7§

Katselmuksesta, neuvottelusta ja toimituksesta maksettava palkkio

1.Katselmuksesta, neuvottelusta, muusta toimituksesta tai kokouksesta, johon kunnan
luottamushenkil® osallistuu toimielimen pdatdksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 25 €

2. Yli kolme tuntia kestavaan, edella 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun
tai toimitukseen sovelletaan mita edelld 3 §:n 2 momentissa on maaratty.
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8§

Edustajainkokoukset

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun
kuntien yhteistoimintaelimeen kuin kuntayhtyman toimielimeen valitulle edustajalle maksetaan
kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:ssé on maaratty,
jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

9§
Erityistehtavét

1. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilélle maaraamista
sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa sadnndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

2. Mikali luottamushenkildé on nimetty/mé&aratty edustamaan kuntaa, voidaan hanelle maksaa
palkkiota 20 € padivalta paatoksentekijan hyvaksymalld/paattamalla tavalla. Palkkiota ei
kuitenkaan suoriteta poéytakirjan tarkastamisesta, koulutus- ja tiedotustilaisuuksista,
onnittelukdynneistd, tutustumismatkoista tai esimerkiksi ystavyyskuntavierailuista.

10 §
Ansionmenetysten korvaus

1. Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkaneelta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on kulloinkin
voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja ty6éehtosopimuksen 3020,91 euroa peruspalkan
mukainen (1.4.2019), lahimpdan tayteen euroon pydristetty tuntipalkka kaytettaessa
kuukausipalkan jakajana 163. Mahdolliset yleiskorotukset otetaan huomioon peruspalkassa.

2. Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksen osalta
tydnantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan
todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hénen tydaikaansa ja etta hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tydtd olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
1825,80 euron peruspalkan mukainen (1.4.2019) Iahimpdan tdyteen euroon pyoéristetty
tuntipalkka kayttéden kuukausipalkan jakajana lukua 163. Luottamushenkildn tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta. Mahdolliset yleiskorotukset otetaan huomioon
peruspalkassa.
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5. Saadakseen korvauksia kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkildn tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld 1 momentissa on maaratty.

6. Korvaus luottamustehtavan hoitamiseen kaytettdvasta tydajasta voidaan luottamushenkilén
suostumuksella maksaa hanen tydnantajalleen. Tydnantajan tulee tdlléin toimittaa kunnalle
lasku, josta tulee ilmeta, ettd luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
tydntekijan normaalia tydaikaa, etta tyénantaja on maksanut tydntekijdlle luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa ja etta palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset
tyonantajamaksut. Laskuun on liitettava luottamushenkilén kirjallinen suostumus siihen, etta
korvaus saadaan maksaa tyonantajalle seka vakuutus siita, ettd luottamustehtavan
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen normaalia ty6aikaansa ja etta tyénantaja on
maksanut hdnelle téltd ajalta palkkaa. Laskussa on eriteltdva palkan ja tydnantajamaksujen
osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintédan edelld 1 momentissa mainitun
enimmaismaaran suuruinen ja korvaus tydénantajamaksuista enintdaan kunnalle
ansionmenetyskorvauksesta maksettavaksi tulevien eldke-, sosiaalivakuutus- ym.
lakisdateisten maksujen yhteismaaran suuruinen.

11§
Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kolmen
kuukauden sisalla kulujen syntymisesta.

12 §
Palkkion maksamisaika

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

13§
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ybmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella
on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin matkakustannusten korvauksesta. Tarkemmat
ohjeet matkakustannusten korvauksista sisaltyvat kunnan 1.9.2016 voimaan tulleeseen
matkustusohjeeseen.

14 §
Viran- ja toimenhaltijoiden kertapalkkiot

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan seuraavat kertapalkkiot kunnan toimielinten kokouksiin
osallistumisesta mikali viran- ja toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen
maarayksen nojalla tai virkansa puolesta muulloin kuin saanndllisena tydaikanaan vahintaan
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puoli tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa
paattymisen jalkeen:

1. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot sekad lautakunnat 30€
2. Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 25 €

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerina tai esittelijana toimivalle viranhaltijalle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.



